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(дата реєстрації особою електронного документа) 
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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Халак Володимир Романович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛЬВIВСЬКИЙ ХОЛОДОКОМБIНАТ" (01553706) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 20.10.2025, №20/10/25-

НР 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://limo.ua/ 24.10.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
I.1.2.Емiтент не випускав цiннi папери, за якими надається забезпечення. 

I.1.3.Вiдсутнi особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента. 

I.1.5.Емiтент не користується послугами рейтингових агентств. 

I.1.6.Судових справ, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв 

активiвТовариства у звiтному перiодi не було. 

I.6.Емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв. 

II.2. Особи, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались. 

II.3.2.Обмеження за акцiями вiдсутнi. 

II.3.3.Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй. 

II.3.4.Емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв . 

II.3.5.Емiтент не здiйснював випуск деривативних цiнних паперiв. 

II.3.6.Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв. 

II.3.7.Емiтент не здiйснював випуск цiльових корпоративних облiгацiй. 

II.3.8.Емiтент не здiйснював викуп власних акцiй. 

II.3.9.У власностi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) емiтента. 

II.3.11.Будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента вiдсутнi. 

II.4.2.Особи, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакети яких стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались. 

II.4.3.Особи, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались. 

II.4.4.Вiдсутнi фiнансовi iнструменти, пов'язанi з акцiями товариства. 

III.2.Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL)" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що особа подає рiчну фiнансову звiтнiсть у складi звiту. 

III.3. Товариство не залучало аудитора для проведення аудиту фiнансової звiтностi, так як  для 

приватних акцiонерних товариств ця умова не є обов'язковою - iнформацiя про аудиторський звiт не 

надається. 

III.5.1.У звiтному перiодi не приймалося рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв, iнформацiя не надається. 

III.5.2.У звiтному перiодi не приймалося рiшення на вчинення значних правочинiв, iнформацiя не 

надається. 

III.5.3.Не вимагається для приватних акцiонерних товариств, якi не здiйснили ПП щодо iнших цiнних 

паперiв. 

III.6. Звiт про платежi на користь держави не заповнюються, оскiльки  рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є 

приватними акцiонерними товариствами, розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

IV.1.1.1.1. Власний кодекс (принципи, правила) корпоративного управлiння у товариства у звiтному 

перiодi був вiдсутнiй. 

IV.1.1.1.5. Рада директорiв в Товариствi вiдсутня, iнформацiя не надається. 

IV.1.1.3. В Товариствi вiдсутня iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис, прийнятих 

на таких зборах рiшень - облiгацiї Товариством не випукалися. 

IV.1.1.4.3. В Товариствi комiтетiв Ради не обирали - iнформацiя про проведенi засiдання i опис рiшень 

не надається. 

IV.1.1.5.3. У Товариствi вiдсутнi комiтети колегiального виконавчого органу. 

IV.1.1.5.4. У Товариствi вiдсутнiй одноосiбний виконавчий оргау. 

IV.1.1.11. Згоди посадових осiб на оприлюднення даних про винагороду  (у випадку її наявностi) 

Товариством не отримана. 

IV.1.1.12. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкрита у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду у Товариствi вiдсутнi вунтрiшнi документи, в яких визначено 

полiтику розкриття iнформацiї особою. 

IV.1.1.13. Радника у Товариствi немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.1.14. Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi не надається, не передбачається для 

приватних акцiонерних товариств вiдповiдно до п. 45 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 



цiнних паперiв. 

IV.1.1.15 Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнпослуг - вiдсутня, оскiльки Товариство не є фiнансовою установою. 

IV.1.3.1.У структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної дежави зони 

ризику немає. 

IV.1.3.2.В структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику - немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.3.В структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику - немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.4.Засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi їх в структурi 

власностi емiтента юридичних немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.5.В органах управлiння Емiтента фiзичних осiб. якi мають громадянсво iноземної держави зони 

ризику немає. 

IV.1.3.6.Емiтент дiлових вiдносин з клiєнтами , контрагентами держави зони ризику не має. 

IV.1.3.7.Дiлових вiдносин з клiєнтами зони ризику, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв юридичних осiб Емiтент не має. 

IV.1.3.8.Дочiрнiх компанй, або вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Емiтента на територiї держави 

зони ризику у Емiтента немає. 

IV.1.3.9.Фiзичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 

IV.1.3.10. Юридичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 

IV.1.3.11. Корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику 

Емiтент не має. 

IV.1.3.12. Емiтент не має цiнних паперiв юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi 

зони ризику. 

IV.2.1.Iнформацiї щодо корпоративних, акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами у Емiтента 

немає. 

IV.2.2.Будь-яких договорiв або правочиниiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, що здiйснюють 

контроль над Емiтентом у Товариства немає. 

IV.2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення - не розкрита у складi рiчного звiту через те, що згiдно 

законодавства Приватнi акцiонернi товариства не зобов'язанi її розкривати. 

IV.4. У звiтному перiодi Емiтентом не приймалося рiшення про виплату дивiдендiв - iнформацiя не 

надається. 

IV.5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi 

на вебсайтi особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа має право не розмiщувати внутрiшнi документи на власному вебсайтi. 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя, що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв 

не розкривається - боргових цiнних паперiв не випускав, фiнансового поручителя не залучав. 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 



1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3. Дивідендна політика 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛЬВIВСЬКИЙ 

ХОЛОДОКОМБIНАТ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ЛЬВIВСЬКИЙ ХОЛОДОКОМБIНАТ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
01553706 

4 Дата державної реєстрації 05.01.1996 

5 Місцезнаходження 
79025, Україна, Львівська обл., - р-н, м. Львiв, 

вул.Повiтряна, 2 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@limo.ua 

11 Адреса вебсайту https://limo.ua/ 

12 Номер телефону +38032-267-34-66 

13 Статутний капітал, грн 20069241,25 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
945 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

255694 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

10.51 - Перероблення молока, виробництво масла та сиру 

10.52 - Виробництво морозива 

10.85 - Виробництво готової їжi та страв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "КРЕДОБАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA463253650000026009011089010 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09806443 

 IBAN UA143395000000026008894976001 

 Валюта рахунку гривня 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Т "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA173005280000026002455078740 

 Валюта рахунку гривня 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 ПШ00544319 

14.02.2024 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi Вiддiл 

державного нагляду у 

Львiвськiй областi 

17000 Постанова про застосування адмiнiстративно-

господарського штрафу 

Ч. 1 абз. 3 ст 60 ЗУ "Про автомобiльний 

транспорт"  

Оплачено 26.02.2024 

2 ПШ 056659 

07.08.2024 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi Вiддiл 

державного нагляду у 

Львiвськiй областi 

17000 Постанова про застосування адмiнiстративно-

господарського штрафу 

Ч. 1 абз. 3 ст 60 ЗУ "Про автомобiльний 

транспорт"  

Оплачено 16.08.2024 

3 ПШ 056219 

26.06.2024 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi Вiддiл 

державного нагляду у 

Львiвськiй областi 

17000 Постанова про застосування адмiнiстративно-

господарського штрафу 

Ч. 1 абз. 3 ст 60 ЗУ "Про автомобiльний 

транспорт"  

Оплачено 05.07.2024 

4 376/33-00-04-01-02 

19.03.2024 

Захiдне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великим 

платниками податкiв 

45407,40 Пункт 90 пiдроздiлу 2 роздiлу ХХ Перехiднi 

положення ПКУ 

Оплачено 19.03.24 

5 314/33-00-04-01-02 

29.03.2024 

Захiдне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великим 

платниками податкiв 

2159,92 Пункт 90 пiдроздiлу 2 роздiлу ХХ Перехiднi 

положення ПКУ 

Оплачено 29.03.24 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства Згiдно перелiку 

2 Наглядова 

рада 

Наглядова рада складається з 5 осiб, 

включаючи Голову Наглядової ради та 

Членiв Наглядової ради 

Голова Наглядової ради -Копитко Юрiй 

Богданович 

Член Наглядової ради-Панькiв Андрiй 

Ярославович 

Член Наглядової ради-Копитко Богдан 

Йосипович 

Член Наглядової ради-Боровiков Алекс

  

Член Наглядової ради- Копитко Юлiя 

Богданiвна 

3 Виконавчий 

орган - 

Правлiння 

Правлiння складається з 3 осiб, 

включаючи Голову Правлiння та Членiв 

Правлiння 

Голова правлiння - Халак Володимир 

Романович 

Член правлiння - Кукса Соломiя 

Олегiвна  

Член правлiння - Бондарчук Люцiя 

тарасiвна 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Копитко Юрiй 

Богданович 
  1987 вища 17 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 2011 року - Голова Наглядової 

Ради ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

10.05.2023 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Копитко Богдан 

Йосипович 
  1964 вища 33 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат". 

01553706 

з 2011 року - Заступник Голови 

Наглядової Ради ПрАТ 

"Львiвський холодокомбiнат" 

10.05.2023 

3 роки 
Ні 

3 
Член Наглядової 

Ради 

Копитко Юлiя 

Богданiвна  
  1989 вища 13 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

11.06.2012 - 01.06.2016 рр., 

маркетолог ПАТ "Львiвський 

холодокомбiнат", з 01.06.2016р. - 

директор iз 

зовнiшньоекономiчної дiяльностi 

ПАТ "Львiвський 

холодокомбiнат". 

10.05.2023 

3 роки 
Ні 

4 
Член Наглядової 

ради 
Боровiков Алекс   1961 вища 9 

ТОВ "Професiйний футбольний 

клуб "ЛЬВIВ" 

40427821 

почесний Президент.  

10.05.2023 

3 роки 
Ні 

5 
Член Наглядової 

ради 

Панькiв Андрiй 

Ярославович 
  1965 

середня 

спецiаль

на 

38 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 15.11.2013 року  - Начальник 

контрольно-ревiзiйного вiддiлу 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

10.05.2023 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 
№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
Освіта 

Стаж 

роботи 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

Дата набуття 

повноважень 

Непогашена 

судимість за 



ння (років) особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

та строк, на 

який обрано 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Халак Володимир 

Романович 
  1974 вища 16 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 19.10.2015р. по 22.01.2018р. - 

Начальник вiддiлу виробництва 

ТзОВ "ФУДЖIКУРА 

АУТОМОТIВ УКРАЇНА 

ЛЬВIВ"; з 24.01.2018р. по 

29.01.2019р. директор з 

виробництва ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

22.01.2024 

5 рокiв 
Ні 

2 Член правлiння  
Боднарчук Люцiя 

Тарасiвна 
  1984 вища 19 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 03.11.2014 року - Начальник 

юридичного вiддiлу ПрАТ 

"Львiвський холодокомбiнат" 

10.05.2023 

5 рокiв 
Ні 

3 Член правлiння  
Кукса Соломiя 

Олегiвна 
  1989 вища 10 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 01.06.2016р. заступник 

директора iз 

зовнiшньоекономiчної дiяльностi 

ПАТ "Львiвський 

холодокомбiнат". 

03.08.2021 

5 рокiв 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 

Левчук Вадим 

Олегович 
  1994 вища 6 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 10.04.2017 по 30.01.2019р. - 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" охоронник 

служби внутрiшньої безпеки; з 

27.05.2021 

3 роки 

Припинено 

повноваженн

я з 

29.04.2024р 

вiдновiдно до 

Ні 



30.01.2019 - начальник служби 

внутрiшньої безпеки ПрАТ 

"Львiвський холодокомбiнат" 

Протоколу 

зборiв №32 

вiд 

03.05.2024 

2 
Член ревiзiйної 

комiсiї 

Заграй Михайло 

Ярославович 
  1983 вища 18 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

з 04.10.2013р.  - заступник 

начальника фiнансового вiддiлу 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

27.05.2021 

3 роки 

Припинено 

повноваженн

я з 

29.04.2024р 

вiдновiдно до 

Протоколу 

зборiв №32 

вiд 

03.05.2024 

Ні 

3 
Член ревiзiйної 

комiсiї 

Гiрняк Мар`яна 

Михайлiвна 
  1976 вища 19 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" 

01553706 

14.02.2014 року - ПАТ Львiвська 

кондитерська фабрика 

"Свiточ",начальник виробництва 

головного пiдприємства, з 

15.03.2019р- ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат", Директор з 

виробництва 

27.05.2021 

3 роки 

Припинено 

повноваженн

я з 

29.04.2024р 

вiдновiдно до 

Протоколу 

зборiв №32 

вiд 

03.05.2024 

Ні 

4 Головний бухгалтер 
Павлик-Касьян 

Наталiя Дмитрiвна 
  1983 вища 20 

ТзДВ "Червоноградський завод 

металоконструкцiй" 

01267395 

з 2007 р. по 24.09.2023р. 

Головний бухгалтер 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" (01553706) -  з 

25.09.2023р. по 06.10.2023р. 

заступник головного бухгалтера, 

з 09.10.2023р. - головний 

бухгалтер  

09.10.2023 

безстроково 
Ні 

5 
Корпоративний 

секретар 

Барбадин-Дунець 

Наталiя Михайлiвна 
  1982 вища 20 

Адвокатське обєднання 

"Iнновейшн Легал Груп" 

42547904 

З листопада 2018- по теперішній 

час, адвокат 

27.12.2023 

3 роки 
Ні 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 
Дата 

призначення 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

Контактні дані 

(телефон та адреса 



на посаду (років) корисливі та 

посадові 

злочини 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

27.12.2023 
Барбадин-Дунець 

Наталiя Михайлiвна 
  20 

Адвокатське обєднання "Iнновейшн Легал Груп" 

42547904 

З листопада 2018- по теперішній час, адвокат 

Ні 

+38 (032) 267-34-66 

korpsekretar@ukr.n

et 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Копитко Юрiй 

Богданович 
  3 186 674 3,969599 3 186 674 0 

2 Член Наглядової ради 
Копитко Богдан 

Йосипович 
  43 801 923 54,563501 43 801 923 0 

3 Член Наглядової Ради 
Копитко Юлiя Богданiвна

  
  169 190 0,210757 169 190 0 

4 Член Наглядової ради Боровiков Алекс   0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради 
Панькiв Андрiй 

Ярославович 
  0 0 0 0 

6 Голова Правлiння 
Халак Володимир 

Романович 
  0 0 0 0 

7 Член правлiння  
Боднарчук Люцiя 

Тарасiвна 
  0 0 0 0 

8 Член правлiння  Кукса Соломiя Олегiвна   12 000 0,014948 12 000 0 

9 Головний бухгалтер 
Павлик-Касьян Наталiя 

Дмитрiвна 
  0 0 0 0 

10 Корпоративний секретар 
Барбадин-Дунець Наталiя 

Михайлiвна 
  1 0,000001 1 0 

 



Організаційна структура 

https://information.limo.ua/documents?card=23 

 

3. Структура власності 

https://information.limo.ua/documents?card=23 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання 

ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  Амортизацiя основних засобiв та iнших 

необоротних матерiальних активiв для цiлей бухгалтерського та податкового облiку здiйснюється 

прямолiнiйним методом Амортизацiя нематерiальних активiв нараховується iз застосуванням 

прямолiнiйного методу . При вибуттi запасiв, вiдпуску у виробництво, продажу та iншому вибуттi, вони 

оцiнюються за iдентифiкованою вартiстю. Для вiдшкодування майбутнiх операцiйних витрат 

створюються забезпечення на виплату вiдпусток працiвникам. Для нарахування резерву сумнiвних 

боргiв по заборгованостi застосовується метод абсолютної суми сумнiвної заборгованостi. Визначення 

курсових рiзниць за монетарними статтями в iноземнiй валютi проводиться щомiсячно, а також на тату 

здiйснення господарської операцiї в її межах або за всiєю статтею. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi 

Фiнансування дiяльностi пiдприємства здiйснюється на змiшанiй основi - за рахунок власних коштiв 

(прибуток, амортизацiйнi вiдрахування) та залучених ресурсiв (банкiвськi кредити, вiдтермiнування 

платежiв постачальникiв). Прiоритет надається внутрiшньому фiнансуванню, що знижує кредитнi 

ризики, однак у пiковi сезони продажiв пiдприємство використовує короткострокове кредитування для 

забезпечення стабiльностi виробничого циклу. 

Достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб 

Станом на 31.12.2024 р. робочий капiтал становив 229 988 тис. грн. Коефiцiєнт поточної лiквiдностi 

дорiвнює 1,68 (норма 1,5-2,0), що пiдтверджує достатнiсть оборотних активiв для покриття 

короткострокових зобов'язань. Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi - 0,98 (нижче нормативу ?1,0), що 

демонструє залежнiсть компанiї вiд запасiв. Абсолютна лiквiднiсть становить 0,27 (рекомендовано 0,2-

0,3), що свiдчить про достатнiй рiвень грошових коштiв для оперативних розрахункiв. 

Аналiз оборотностi показує, що середнiй строк iнкасацiї дебiторської заборгованостi (DSO) становив 

13,7 днiв, строк користування кредиторською заборгованiстю (DPO) - 23,9 днiв, а середнiй перiод 

зберiгання запасiв (DIO) - 71,8 днiв. У результатi грошовий цикл (CCC) становить близько 62 днiв, що 

довше, нiж у 2023 роцi (58 днiв), але все ще краще, нiж у 2022 роцi (69 днiв). 

Можливi шляхи покращення лiквiдностi 

Зменшення залежностi вiд запасiв - оптимiзацiя складських залишкiв, оскiльки їх оборотнiсть (72 днi) 

залишається високою. 

Пiдтримка швидкої iнкасацiї дебiторки (13,7 днiв) як конкурентної переваги. 

Розширення переговорiв iз постачальниками щодо подовження середнього термiну розрахункiв (зараз 

24 днi). 

Використання частини грошових ресурсiв для iнвестицiй у проєкти з короткою окупнiстю з метою 

пiдвищення прибутковостi. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 



Iнформацiя з обмеженим доступом.  

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Пiдприємство виготовляє понад 95 видiв морозива ТМ ЛIМО, серед яких : 16 позицiй морозива у 

вафельному стаканчику; 21 позицiя морозива ескiмо; 10 позицiй морозива у вафельному рiжку; 2 позицiї 

полiмерного стаканчика; 2 позицiї морозива-лiд; 3 позицiї брикета; 10 позицiй вагового морозива; 4 

позицiй морозива у вiдерку; 25 позицiй морозива для Хорека. Все морозиво пiдприємство виготовляє 

згiдно ДСТУ 4733, 4734, 4735 та  ТУ У 10.5-01553706-004:2017. 

Окрiм морозива в асортиментному портфелi ТМ ЛIМО випущено  бльiше 28 видiв напiвфабрикатiв ( 23 

видiв пельменiв, 7 видiв вареникiв та 3 види iнших продуктiв). Продукцiя напiвфабрикатiв випускається 

у ваговому та iндивiдуальному пакуваннi, що дозволяє розширити цiльову аудиторiю бренду. Для 

поцiновувачiв овочiв та iх сумiшей компанiя випустила 36 позицiй продукту в данiй категорiї. 

Розширення асортименту овочевих сумiшей спрямоване на залучення нових цiльових груп та 

пiдвищення лояльностi  споживачiв до ТМ ЛIМО ,збiльшення реалiзацiї продукцiї. Можливiсть 

збiльшити середнiй чек закупки ТМ ЛIМО в торгових точках дозволяє наявнiсть в портфелi продукцiї 

тiста 6 видiв, яке представлено у iндивiдуальному пакуваннi  4 види та вагове 2 види для каналу Хорека. 

Для поцiновувачiв круасанiв у портфелi компанiї з'явились 2 види круасанiв : фасованi та ваговi. У 2024 

р. компанiя продовжила реалiзацiю масла солодко вершкового селянського пiд ТМ "Лiмо". 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi);  

В загальному продукцiї вироблено 15 126 159 кг., що в грошовому виразi становить 1347764,0 тис. грн. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв;  

 Морозиво 92,27 грн за 1 кг; напiвфабрикати, овочевi сумiшi, тiсто та iн. 53,20  грн. за 1 кг. 

4) загальна сума виручки; ; морозиво - 1356000,6 тис грн., готова їжа та страви - 61845,6 тис. грн., 

торгiвля продуктам харчування 37893,90 тис. грн, друкування продукцiї 14710,4 тис. грн , торгiвля 

iншими товарами-22412,5 тис грн 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; Загальна сума експорту 70 778 

307,03 грн., що становить  частку у розмiрi 5,5% в загальному обсязi 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн;  

Залежнiсть вiд сезонних змiн в попитi на продукцiю ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" особливо 

яскраво виражено у категорiї морозива. Враховуючи фактор ведення вiйськових дiй змiнюється фактор 

споживання  через безпекову  ситуацiю ( частота контакту з продкцiєю ТМ ЛIМО  в торгових точках, 

зонах вiдпочинку  i т.д через загрози ракетних ударiв та довготривалi повiтрянi тривоги. Ринок морозива 

почав вiдновлюватись в порiвняннi з попереднiм перiодом, зростання до попереднього року склало 17 

%, при цьому ситуацiя мiж динамiкою сезону та мiжсезоння майже незмiнна та падiння категорiї майже 

втричi. *(*Згiдно даних дослiдження AR Group). 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки);  

ТОВ "АТБ-маркет" 471 747 721,57 грн, що становить 32%, ДП Морозко - 139 669 065,21, що становить 

9%, ПП "СМАК-ЛЮКС-Т"- 95 335 574,17, що становить 6% 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть;  

Основнi ринки збуту це великi торговi мережi магазинiв та роздрiбнi торговi точки в Українi, Молдовi, 

Польщi, США ,Нiмеччинi, Болгарiї, Iзраїль, Угорщина, Бразилiя. 

9) канали збуту;  

Каналами збуту продукцiї є непрямi (дистриб'ютори,роздрiбнi мережi) та прямi ( власний магазин, 

онлайн-платформи)  

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг;  

ТОВ "Аграна фрут", фруктовi наповнювачi, Україна; ТОВ "Нова фудз", вафельнi рiжки, Україна; ТОВ 

"Галзернотрейд", борошно, Україна; ТзОВ "Гелiос", ароматизатори, Австрiя; ТОВ "Данiско Україна", 

стабiлiзатори, Данiя; ТОВ "Галiївський маслозавод", масло, Україна; ТОВ "Радивилiв молоко", молоко, 

Україна; ТОВ "Дельта вiлмар Україна", кокосова олiя, Україна; ТзОВ "Ларус", какао, Нiмеччина; ТзОВ 

"Лекорна", вафельний лист, Україна; ТзОВ "Первомайський МКК", згущенне молоко, Україна; ТзОВ 

"Рихальський ЗСМ", сухе молоко, Україна; ТОВ "Ярофрут", ягоди, Україна; ТзОВ "Вiлiя-трейд", 

борошно, Україна; ТзОВ "Компанiя Євроiмпекс", барвники, Австрiя; ТОВ "Рута-вiн", барвники, 



Угорщина; ПРАТ "Iчня МКК", згущене молоко, Україна; ПП "Троянда карпат", спецiї, Україна; ТзОВ 

"Агропобутсервiс", м'ясна сировина, Україна; ТзОВ "Бест вей фудз", шоколаднi посипки, Австрiя; ТзОВ 

"Радехiвський цукор", цукор, Україна; ТОВ "Рута-вiн", барвники, Угорщина; ТзОВ "Гранде дольче", 

фруктовi пасти, Угорщина; ТзОВ "ОЛДIО", iнструменти, метизи, Україна; ТзОВ "Памiр Сервiс", 

лабораторнi тести, Україна; ТзОВ "Пiвнiч-Спецодяг", спецодяг, Україна; ТзОВ "ПРОМКОМПОНЕНТ", 

пiдшипники, ущiльнення, ременi, Україна; ТзОВ "Радiомаг Україна", електронiка, Україна; ТзОВ 

"Робiтня", електрика, Україна; ТзОВ "Ромус-Полiграф", канцелярiя, Україна; ТзОВ "Сервiс Про", миючi 

засоби, Україна; ТзОВ "СМ Цитадель", будiвельнi матерiали, Україна; ТОВ "УКРХIМТЕХ ЛТД", миючi 

та дезiнфiкуючi засоби, Україна; 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа;  

Основою характеристикою галузi у 2024 роцi стало зростання попиту на дешевшi товари, або товари, якi 

дисконтуються. Тренд на вiдмову вiд улюбленого товару чи замiну на дешевший продовжується. 

Ринок морозива почав вiдновлюватись, ринок  напiвфабрикатiв теж показує вiдновлення, адже дана 

категорiя значно спрощує  процес та скорочує час приготування страв. Лiдером в категорiї 

напiвфабрикати продовжують залишатись пельменi. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi;  

Технологiї виробництва продуктiв товариства включає такi основнi етапи: пiдготовка сировини, 

мiксування компонентiв, фiльтрування, пастеризацiя, гомогенiзацiя, охолодження, фрiзерування 

(насичення повiтрям), загартовування (зниження температури), фасування та зберiгання. Процес 

передбачає обробку iнгредiєнтiв, їх змiшування, термiчну обробку, охолодження та заморожування, що 

формує структуру та смак кiнцевого продукту.  

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

За результатами роботи пiдприємство входить в ТОП 3 виробникiв морозива згiдно даних дослiдження 

компанiї AR Group.  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

В данiй галузi доволi жорстка конкуренцiя. Окрiм великих компанiй в галузi активно зростає доля 

крафтових виробникiв та власного iмпорту мереж. Основнi конкуренти компанiї в категорiї морозива : 

АТ "Рудь" (ТМ Рудь), ТОВ "Ласунка" (ТМ Ласунка), ТОВ "Хладопром" (ТМ Хрещатик), ТОВ "Три 

Ведмедi" (ТМ 3 Ведмедi), ПОГ "АПВТ "ФIРМА ЛАСКА"" (ТМ Ласка) 

Основнi конкуренти компанiї в категорiї напiвфабрикатiв: ТОВ "Три Ведмедi" (ТМ 3 Ведмедi), ТОВ 

"Торговий дiм "Левада" (ТМ Левада), АТ "Рудь" (ТМ Рудь) 

Основнi конкуренти компанiї в категорiї тiста : ТОВ "Торговий дiм "Левада" (ТМ Левада), АТ "Рудь" 

(ТМ Рудь), ТОВ "Колос ЛТД" (ТМ Вiденськi булочки) 

Основнi конкуренти компанiї в категорiї заморожених овочiв та ягiд : АТ "Рудь" (ТМ Рудь), ТОВ 

"Ярофрут" (ТМ Ярофрут), ТОВ "Асканiя Frozen Foods" (ТМ Hortex, ТМ Spela) 

15) перспективнi плани розвитку особи;  

Пiдприємство активно розвивається, створює новi види продукцiї в категорiї, залучає новi цiльовi групи 

споживачiв та збiльшує лояльнiсть до ТМ ЛIМО. Компанiя долучилась до активностi " Зроблено в 

Українi", додаючи маркування на упаковку, що дозволило споживачам отримувати  кешбек в рамках 

нацiональної державної iнiцiативи. Компанiя продовжує соцiальнi проекти, допомагаючи ЗСУ. 

Iнiцiативи на збiр авто для ЗСУ було реалiзовано в рамках спiвпрацi з Герой Кар. В планах розвитку 

компанiї нарощення знання та долi ринку, зростання частки експорту та розширення виробничих лiнiй. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв . 

ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" працює на ринку морозива та заморожених продуктiв вже багато 

рокiв, ця продукцiя завжди користується стабiльним попитом у споживачiв, що гарантує  стабiльну 

роботу на ринку. Проте iснують певнi ринковi , полiтичнi та економiчнi  фактори, якi можуть негативно 

впливати на розвиток пiдприємства i є певними ризиками для його безперебiйної дiяльностi. Основними 

ризиками, якi є притаманними фiнансовим iнструментам, якими володiє Товариство є ризик коливання 



валютних курсiв, кредитний ризик та ризик лiквiдностi. 

Ризик коливання валютних курсiв - це ризик того, що вартiсть фiнансового iнструменту буде коливатися 

через змiни курсiв iноземних валют по вiдношенню до нацiональної валюти. Вплив ризику коливання 

валютних курсiв пов'язаний з монетарними активами та зобов'язаннями, деномiнованими в iноземнiй 

валютi.  

Товариство наражається на ризик змiни валютного курсу, в основному по вiдношенню до євро в зв'язку 

з тим, що в цiй валютi частково деномiнованi її активи та зобов'язання. Товариство не використовує 

жодних похiдних фiнансових iнструментiв для управлiння ризиком змiни курсiв валют, водночас, 

керiвництво Товариства намагається зменшити вплив такого ризику шляхом встановлення лiмiтiв на 

використання рiзних валют i зберiгання грошових коштiв та їх еквiвалентiв у твердих валютах. 

Товариство стикається iз кредитним ризиком, який визначається як ризик того, що контрагент не зможе 

погасити суму заборгованостi в повному обсязi при настаннi строку погашення. Максимальний рiвень 

кредитного ризику Товариства, в цiлому, вiдображається в балансовiй вартостi фiнансових активiв, яка 

наведена в Звiтi про фiнансовий стан. Вплив можливих взаємозалiкiв активiв i зобов'язань на зменшення 

потенцiйного кредитного ризику незначний. Резерви на знецiнення створюються для покриття збиткiв, 

якi можуть бути понесенi на звiтну дату (при їх наявностi). 

Полiтика Товариства  з управлiння кредитним ризиком спрямована на те, щоб здiйснювати господарськi 

операцiї з контрагентами, якi мають позитивну репутацiю та кредитну iсторiю. Окрiм того, постiйно 

здiйснюється монiторинг дебiторської заборгованостi.  

Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариство може зiткнутися з труднощами при погашеннi своїх 

фiнансових зобов'язань. Причиною зростання рiвня ризику лiквiдностi може стати суттєва 

невiдповiднiсть мiж термiнами погашення фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань у випадку, коли 

термiни погашення фiнансових активiв перевищують термiни погашення фiнансових зобов'язань.  

Завданням керiвництва Товариства є пiдтримка балансу мiж безперервним фiнансуванням i достатньою 

кiлькiстю готiвки та iнших високолiквiдних активiв та пiдтриманням вiдповiдного рiвня кредитних 

зобов'язань перед постачальниками та банками. Товариство проводить аналiз термiновостi 

заборгованостi та планує свою лiквiднiсть в залежностi вiд очiкуваного термiну виконання зобов'язань.  

Варто звернути увагу на те, що в зв'язку iз нестабiльною фiнансовою i економiчною ситуацiєю в 

Українi, а також зважаючи на триваючий вiйськовий стан в Українi, залучення зовнiшнього 

фiнансування у випадку необхiдностi пiдтримувати достатнiй рiвень лiквiдностi може бути 

проблематичним.  

Також варто зазначити, що Товариство може пiддаватися економiчним, полiтичним та ринковим 

ризикам, таким як: падiння доходiв громадян, або повiльне їх зростання i як наслiдок недостатнiй рiвень 

споживання, зокрема i продукцiї, яку виготовляє пiдприємство; демографiчна та мiграцiйна криза, тобто 

постiйне зменшення фактичної кiлькостi населення України ( це реальнi кiнцевi споживачi продукцiї) на 

протязi багатьох рокiв, ця негативна тенденцiя  особливо посилилась в останнi роки; вiйськовi 

конфлiкти на територiї  України, втрата частини територiй; пiдвищення конкуренцiї на ринку працi 

внаслiдок вiдкриття кордонiв для трудової мiграцiї країнами ЄС i як наслiдок дефiцит квалiфiкованих 

працiвникiв; дiї конкурентiв щодо боротьби за перерозподiл ринку;  вiдсутнiсть активного росту 

споживання продукцiї та наявнiсть надлишку виробничих потужностей у операторiв ринку; 

iнвестування конкурентами у високопродуктивне роботизоване обладнання. 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв в процесi звичайної 

дiяльностi Товариства, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Основним стратегiчними напрямками дiяльностi Товариства є розширення ринку збуту власної 

продукцiї, зростання обсягiв виробництва, розширення асортименту продукцiї. Iстотнi фактори, що 

можуть вплинути на дiяльнiсть товариства: Середнiй вплив: сезоннiсть продажу основної продукцiї, 

нестабiльнiсть валютного курсу. Незначний вплив: низька платоспроможнiсть споживачiв.  

Товариство планує подальше поступове змiцнення своїх позицiй на ринку шляхом: 

- модернiзацiї виробничих потужностей для покращення якостi виробництва готової продукцiї та 

розширення асортименту готової продукцiї 



- пошуку висококвалiфiкованих та дисциплiнованих фахiвцiв, задля створення конкурентної переваги в 

галузi виробництва морозива та iншої замороженої продукцiї. 

  Стратегiчними цiлями Товариства у середньостроковiй перспективi є забезпечення прiоритетного 

розвитку  виробництва та реалiзацiї морозива та заморожених продуктiв, забезпечення безперервного 

зростання та пiдтримка лiдируючих позицiй пiдприємства як морозива та заморожених продуктiв, 

iстотно поширити географiчну присутнiсть продукцiї товариства на українському та закордонному 

ринках. Менеджмент Товариства високо оцiнює перспективу збiльшення обсягiв дiяльностi зважаючи 

на наступнi фактори : 

" Вiдновлення обсягiв ринку морозива , заморожених продуктiв внаслiдок вiдновлення 

економiчного зростання та обсягу споживання в Українi. 

" Розвиток експортних поставок внаслiдок покращення дiлових зв'язкiв iз країнами ЄС, а також 

внаслiдок вдалого географiчного розмiщення виробництва товариства. 

" Збiльшення долi на iснуючому ринку завдяки активнiй маркетинговiй пiдтримцi, збiльшення 

лояльностi споживачiв до Торгової марки "ЛIМО", а також завдяки покращенню логiстики та сервiсу 

для клiєнтiв товариства. 

" Розвиток виробництва нових продуктiв у кожному сегментi виробництва iз акцентом на високу 

якiсть i натуральнi iнгредiєнти. 

Плануються впроваджувати заходи з пiдвищення якостi роботи працiвникiв Товариства, завдяки високої 

квалiфiкацiї та мотивованостi, а також подальше просування iмiджу Товариства завдяки креативнiй 

комунiкацiйнiй та маркетинговiй полiтицi. Суттєва увага буде придiлятися подальшому формуванню 

позитивного iмiджу Товариства на мiжнародних ринках. 

Iстотним фактором, який впливає станом на 2024 рiк та може вплинути в майбутньому на дiляьнiсть 

Товариства є Вiйськова агерсiя рф проти України.  

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

2019 рiк : 

автомобiль Skoda Kodiag Style 769,7 тис. Грн,  

Машина для поздовжньої рiзки та перемотки Rotoflex VSI 330.2006р(б/у)/ 812,3 тис. Грн,  

млин кульовий МК-1000 818,9 тис. Грн,  

Напiвпричiп рефрижератор Schwarzmuller 698,0 тис. Грн.  

 2020 рiк:   

автоматична машина для фасування рiдких та густих продуктiв в упаковку типу "ЧАБ"ЧА-5000 3 745,9 

тис грн.,  

автомобiль BMW  X5 2 114,3 тис грн.,  

автомобiль BMW  X7 2 883,1 тис грн.,  

автомобiль TOYOTA LAND CRUISER V8 4.5ATунiверсал 1 984,7 тис грн.,  

Вiсьмифарбова флекксодрукарська машина MPS EC330-8.2012р б/у 7 285,0 тис грн., 

 Двохфарбова машина трафаретного друку з секцiями тиснення та висiчки BERRA 330 4 297,3тис 

грн.,  

напiвпричiп рефрижератор Schwarzmuller.S1 901,6 тис грн., 

 однофарбова флексодрукарська машина з секцiями висiчки,порiзки та ламiнацiї Rotoflex 1 375,0тис 

грн. 

2021 рiк : 

 лiфт вантажний ГВ3005/КВ1/ з прохiдною кабiною в/п3200кг на5 зупинок 937,5 тис.грн 

Напiвпричiп рефрижератор Schwarzmuller.   714,1 тис.грн 

Фургон-рефрижератор MERCEDES-BENZ SPRINTER/вант.спец./   428,7 тис.грн 

Пристрiй контрольно-перемотувальний ЕМ-450/Дрогобич/   300,8 тис.грн 

Анiмацiйна модель-"Фабрика з виробництва морозива"ЛIМО""  287,7 тис.грн 

2022 рiк :  

автомобiль VW Touareg Elegance 3/0V6 TFSI 2 027 тис грн,  

Дизельний генератор DLT-R 220 225KVA 1 488 тис грн 

комплект синхронiзацiї генераторiв 690 тис грн,  



Пересувна генераторна установка FDG500S(500кВА) 2 122 тис грн,  

Пересувна генераторна установка FDG500Sx2(1000кВА) 3 709тис грн,  

сiдловий тягач MAN TGX 18.440 988 тис грн,  

стелаж металевий збiрно-розбiрний набивний системи HUDSON 1 187 тис грн 

2023 рiк :  

Автоматична лiнiя BERRA  HQS EYO330 8250,41533 тис. грн. 

автомобiль BMW X5 M50i Protection VR6/G05  Black 8974,3395 тис. грн. 

Автомобiль HYUNDAI Tucson NX4 Сiрий 1472,275 тис. грн. 

автомобiль MERCEDES BENZ SPRINTER... 886,16667 тис. грн. 

автомобiль Tiguan Срiбний 1411,1125 тис. грн. 

автомобiль вантажний MERCEDES-BENZ SPRINTER 313 890,41667 тис. грн. 

Автонавантажувач Toyota 8FBEK16T 608,33334 тис. грн. 

Автонавантажувач Toyota 8FBTK116T 552,08333 тис. грн. 

анiмацiйна модель-"Фабрика з виробництва морозива "ЛIМО" 582,34167 тис. грн. 

Вантажний автомобiль MERCEDES-BENZ Sprinter 313 883,08333 тис. грн. 

Вантажний автомобiль MERCEDES-BENZ Sprinter 313,, 895,83333 тис. грн. 

вантажний автомобiль MERCEDES-BENZ Sprinter 313/ 932,41667 тис. грн. 

Вживаний тривiсний напiвпричiп-рефрижератор Schmitz Cargobull 1501,15338 тис. грн. 

Вживаний тривiсний напiвпричiп-рефрижератор Schmitz Cargobull. 1501,15338 тис. грн. 

Випарювальний конденсатр Baltimore Aircoill 1691,60649 тис. грн. 

Ємнiсть 6,3 м3 з мiшалкою,сорочкою та iзоляцiєю,та з мотор-редуктором 3755,93723 тис. грн. 

Жиро-топка згiдно тз №2 2061,33333 тис. грн. 

лiфт вантажний ГВ3005/КВ1/ з прохiдною кабiною в/п3200кг на5 зупинок 755,83358 тис. грн. 

повiтроохолоджувач ICE 64 D12 ED 580,00251 тис. грн. 

система рекуперацiї 1107,85245 тис. грн. 

тягач сiдельний SCANIA R  440 A4x2NA 3491,81331 тис. грн. 

тягач сiдельний SCANIA R  440 A4x2NA. 3491,81331 тис. грн. 

Фризер вир-ва морозива ,мод.800EL LP 5181,25866 тис. грн. 

Шокова камера 1615,8021 тис. грн. 

2024 

камера Frost Stream NIX 400   9 209 587,00    грн. 

Лiнiя фасування морозива ОЛВ-12  7 014 933,24    грн. 

автомобiль BMW  X7 М60i хDrive/G07 ВС7082ТК      5 599 210,75     грн. 

Ємнiсть 6,3 м3 з мiшалкою,сорочкою та iзоляцiєю та з мотор-редуктором           5 104 834,17     грн. 

Комплекс фасувально-пакувальний моделi БАЗИС              4 536 448,17    грн. 

автомобiль BMW  X5 хDrive50е/G05 НС1363АВ        4 505 268,25     грн. 

Автомобiль BMW X5  x Drive50e/G05 НС2585АВ       4 505 268,25     грн. 

Пакувальна горизонтальна машина мод.Pearl        4 472 529,84     грн. 

Сiдловий тягач Volvo FH         4 345 410,46    грн. 

Лiфт електричний вантажопiдйомнiстю 3200кг на 5 зупинок          3 175 720,83    грн. 

Реалiзацiя: 

2020 рiк - Mersedes-Benz GL63AMG"  92,5  тис. грн, автомобiль MERCEDES BENZ"   83,3  тис. грн, 

автомобiль PASSAT B8 Чорний"   83,3  тис. грн, автомобiль POLO SEDAN бiлий"  104,2 тис. грн, 

Автомобiль Skania-124  41,7  тис. грн, автомобiль. MERCEDES BENZ" 83,3  тис. грн, Напiвпричiп 

SCHMITZ   41,7  тис. грн, автомобiль Mersedes-Benz GL63AMG  1 155,0 тис. грн, 2021 рiк - LAND 

ROVER RANGE ROVER SPORT загальний легковий унiверсал-В 208,3 тис. грн, Schmitz  SKO 24 

н/причiп-рефрижератор  Е  41,7  тис. грн, TOYOTA  C-HR загальний легковий хетчбек-В 125,0 тис. грн, 

VOLVO FH 12-42T Сiдловий тягач-Е 141,7 тис. грн, Автомобiль DAF95XF380 41,7  тис. грн, Автомобiль 

MASERATI   87,5 тис. грн, Автомобiль POLO  41,7  тис. грн, Автомобiль ВАЗ 210990-20 25,6  тис. грн, 

Автомобiль ВАЗ 210990-20.   25,6  тис. грн, Автомобiль Вольво 41,7  тис. грн, Напiвпричiп 

рефрижиратор 10,8  тис. грн, ЗАЗ 10557  фургон малотонажний - 17,8  тис. грн, ЗИЛ 450850  самоскид -

С  15133ТА   41,7  тис. грн, Н/причiп рефрижиратор ВС 5947ХТ 112,5 тис. грн, 2023- Mercedes-Benz 

GLE 43 AMG загальний легковий-загальний унiверсал -40,8  тис. грн, Skoda Kodiaq загальний легковий -



загальний унiверсал- 255,9 тис. грн, Резервуар Л-1 ОСВ-5 77,6  тис. грн., 2024 ГАЗ ЧАЗ 32213 загальний 

автобус-загальний мiкроавтобус-D   16,7  тис. грнЗАЗ 110557 ЗНГ фургон малотонажний-В 4,2   тис. 

грн., Автонавантажувач      41,7      тис. грн 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Протягом 2024 року Товариством було введено в експлуатацiю основних засобiв на суму 74714,3  

тис.грн. Та проведено списання (вибуття) основних засобiв на суму 10257.7 тис.грн.Амортизацiя 

основних засобiв за рiк складає 52449 тис.грн. Придбання основних засобiв здiйснювалося як за власнi 

оборотнi кошти, так i за кредитнi кошти. Значна частина обладнання знаходиться за адресою: м.Львiв, 

вул.Повiтряна, 2.  

Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" залишаються незмiнними це: 

1. Викиди холодоагентiв (амiак, фреон та iншi речовини) 

" Використання амiачного холодильного обладнання потребує постiйного контролю за 

герметичнiстю систем. 

" У разi витокiв можливi зупинки обладнання, аварiйнi ремонти та ризики для довкiлля i 

працiвникiв. 

2. Споживання енергоресурсiв 

" Значна частина основних засобiв (холодильнi установки, компресори, системи заморожування) є 

енергоємними. 

" Пiдвищення тарифiв на електроенергiю чи зростання екологiчного податку може вплинути на 

собiвартiсть продукцiї та ефективнiсть використання обладнання. 

3. Стiчнi води та водоспоживання 

" Виробництво морозива i супутньої продукцiї пов'язане з використанням великої кiлькостi води. 

" Недотримання екологiчних вимог щодо очищення стокiв може призвести до штрафiв та 

обмежень дiяльностi. 

4. Вiдходи виробництва 

" Органiчнi залишки (молочна сировина, упаковка, пластик) потребують належної утилiзацiї. 

" Недостатня система поводження з вiдходами може призвести до збiльшення витрат на 

зберiгання, втрат продуктивних площ i санкцiй контролюючих органiв. 

5. Часткове забезпечення пiдприємства вiдновлюваною енергiєю 

" Встановлено сонячнi панелi на виробничих i адмiнiстративних об'єктах 

Виробничi потужностi пiдприємства включають в себе повний комплекс обладнання для виробництва 

морозива вiд приймання сировини до виходу готового продукту повнiстю готового до перевезення та 

вживання. Також пiдприємство має дiльницю фасування овочевих сумiшей в пакети та дiльницю 

виготовлення заморожених напiвфабрикатiв та виробив з тiста. Серед планiв на 2025 рiк - встановлення 

нової лiнiї фасування морозива, модернiзацiя дiльницi фасування овочiв, впровадження проектiв по 

енергоефективностi котельнi 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Основними факторами, якi вплинули на дiяльнiсть емiтента у звiтному перiодi, а також загалом, є: - 

сезоннiсть продажу основної продукцiї Товариства; - низька платоспроможнiсть населення;  коливання 

цiн на сировину, вiйськова агресiя рф проти України.  

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Невиконаних договорiв на кiнець звiтного перiоду немає. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 



неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв (всього) - 945 осiб. Середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 18 осiб. Чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 13 осiб. Розмiр фонду оплати працi - 

230777,7 тис. грн , що на 53080,7 тис. грн бiльше як минулого року 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiї з боку третiх осiб не поступали. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iншої iнформацiї немає. 

Дотримання послiдовностi викладення iнформацiї частин є обов'язковою. У разi вiдсутностi iнформацiї, 

особа зазначає про це в описi господарської та фiнансової дiяльностi. Опис господарської та фiнансової 

дiяльностi викладається стисло i зрозумiло. Обсяг опису господарської та фiнансової дiяльностi не 

повинен перевищувати чотирнадцять сторiнок формату А4. За потреби, додатково може вказуватися 

URL-адреса вебсайту, де мiстяться додаткова iнформацiя щодо опису господарської та фiнансової 

дiяльностi. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання послуг з перевезення 

пасажирiв , небезпечних 

вантажiв, багажу автомобiльним 

транспортом 

АЕ №264314 02.04.2013 Головна державна iнспекцiя на 

автомобiльному транспортi 

 

Лiцензiя на право зберiгання 

пального (виключно для потреб 

власного споживання чи 

промислової переробки) 

№13030414202

000004 

10.02.2020 Головне управлiння ДПС у 

Львiвськiй областi 

10.02.2025 

Внутрiшнi перевезення 

пасажирiв автобусами, 

мiжнароднi перевезення 

вантажiв вантажними 

автомобiлями (крiм перевезення 

небезпечних вантажiв та 

небезпечних вiдходiв) 

рiшення №720 23.08.2018 Державна служба України з 

Безпеки на транспортi 

 

Лiцензiя на придбання, 

зберiгання,використання,знище

ння прекурсорiв (списку 2 

таблицi IV) Перелiку 

наркотичних засобiв, 

психотропних речовин i 

прекурсорiв 

б/н 20.07.2023 ДЕРЖАВНА СЛУЖБА 

УКРАЇНИ З ЛIКАРСЬКИХ 

ЗАСОБIВ ТА КОНТРОЛЮ ЗА 

НАРКОТИКАМИ 

20.07.2028 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 



1. Виробничого призначення: 151 208 194 265 0 0 151 208 194 265 

  будівлі та споруди 15 454 30 464 0 0 15 454 30 464 

  машини та обладнання 67 250 79 307 0 0 67 250 79 307 

  транспортні засоби 31 757 45 665 0 0 31 757 45 665 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 36 747 38 829 0 0 36 747 38 829 

2. Невиробничого 

призначення: 
153 38 0 0 153 38 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 153 38 0 0 153 38 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 151 361 194 303 0 0 151 361 194 303 

Додаткова інформація Всi основнi засоби використовуються за своїм основним призначенням. 

Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом 

вiдповiдно до строкiв корисної служби. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

407 284 335 673 

Статутний капітал, тис.грн 20 069 20 069 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

20 069 20 069 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

2 029,4 1 672,6 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

121,3 144,15 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до методичних рекомендацiй 

ДКЦПФР (Рiшення № 485 вiд 17.11.2004 року) та Положення (стандарт) бухгалтерського 

облiку 2 "Баланс",затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України 31.03.99 N 87.  

Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = 

Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв- Довгостроковi 

зобов'язання - Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i платежiв - Доходи 

майбутнiх перiодiв. Розрахункова вартiсть чистих активiв ( 407284 тис.грн.) бiльше 

статутного капiталу ( 20069 тис.грн.). у 2029,4 %. Це вiдповiдає вимогам статтi 155 п.3 

Цивiльного кодексу України. Величина статутного капiталу вiдповiдає величинi 

статутного капiталу, розрахованому на кiнець звiтного перiоду. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 162 275 X X 

у тому числі:  

кредит 07.05.2024 62 346 0 23.05.2025 

кредит 07.05.2024 36 514 0 25.05.2026 

кредит 04.04.2024 36 977 0 30.08.2031 

кредит 04.04.2024 26 438 0 04.09.2025 



Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 281 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 2 908 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 210 324 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 377 788 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Морозиво та лiд 

харчовий iнший 

(уключаючи шербет, 

льодяники; крiм сумiшей 

i основ для приготування 

м 

13701375 1264206,5 94 14696232 1356000,6 94 

2 Вироби макароннi, варенi 

або неваренi, начиненi 

м'ясом, рибою, сиром або 

iншими продуктами у 

будь-як 

833803 41796,7 3 839822 42098,4 3 

3 Сумiшi й тiсто для 

виготовлення хлiба, 

тiстечок, кондитерських 

виробiв, хлiбцiв 

хрустких, печива, ва 

435730 21087,2 2 408041 19747,2 1 

4 Продукти харчовi з 

борошна дрiбного i 

грубого помелу, 

крохмалю i т. iн. 

(уключаючи продукти 

молоковм 

7743 813,4 0 6334 665,4 0 

5 Овочi та гриби, сумiшi 

овочiв, свiжi або варенi у 

водi чи на пару, 

замороженi (крiм 

картоплi) 

58298 9661,7 1 56823 9417,2 1 

6 Картопля сира або варена 

у водi чи на пару 

заморожена 

89210 5449,2 0 83800 5118,7 0 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 матерiальнi затрати 75 

2 витрати на оплату працi 13 

3 вiдрахування на соцiальнi заходи 3 

4 амортизацiя 2 

5 iншi операцiйнi витрати 7 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне 

товариство"Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 581322 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.11.2006 

Міжміський код та телефон 044-363-04-01 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство Акцiонерно-

комерцiйний банк "Львiв" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09801546 

Місцезнаходження 79008, Україна, м. Львiв, вул. Сербська, 

1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності AE263485 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (032) 245-64-21 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 



iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Дочiрнє пiдприємство 

"Морозко" Приватного 

акцiонерного товариства 

"Львiвський холодокомбiнат" 

Дочірнє підприємство 

79025, м.Львiв, 

вул.Повiтряна,буд. 2 

23962339 100 0 100 ПрАТ "Львiвський 

хололокомбiнат" володiє 100% 

часткою в статутному капiталi 

ДП "Морозко". Статутний 

капiтал становить 16000.00 

грн. ДП "Морозко займається 

дистриб`юцiєю продукцiї ТМ 

Лiмо у м.Львовi та Львiвськiй 

областi, а також працює з 

великими роздрiбними 

мережами по усiй Українi. 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

331/1/11 80 276 965 0,25 ПРАВА 

АКЦIОНЕРIВ 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв та 

Товариства. 

Кожною акцiєю 

Товариства її 

публiчної 

пропозицiї та 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 

не має, до 

бiржового реєстру 

не включенi 

- 



власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: участь в 

управлiннi 

Товариством, а 

саме брати участь 

у загальних зборах 

акцiонерiв; 

голосувати 

особисто або через 

своїх 

представникiв, 

обиратись i бути 

обраним до 

органiв 

Товариства; 

отримання 

дивiдендiв; 

отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства в 

порядку, 

визначеному 

чинним 

законодавством, 

Статутом та 

внутрiшнiми 

положеннями 

Товариства. 



Переважним 

правом акцiонерiв 

визнається право 

акцiонера при 

додатковiй емiсiї 

акцiй придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

пропорцiйно 

частцi належних 

йому акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi акцiй; 

Переважне право 

надається 

акцiонеру у 

процесi 

приватного 

розмiщення 

обов'язково, в 

порядку, 

встановленому 

законодавством. 

Акцiонери 

Товариства не 

мають 

переважного 

права на 

придбання акцiй 

Товариства, якi 

пропонуються їх 

власником до 

продажу третiй 

особi. Посадовi 

особи органiв 

Товариства та iншi 

особи, якi 

перебувають з 

Товариством у 

трудових 

вiдносинах, не 



мають права 

вимагати вiд 

акцiонера - 

працiвника 

Товариства 

надання 

вiдомостей про те, 

як вiн голосував 

чи як має намiр 

голосувати на 

загальних зборах 

акцiонерiв, або 

про вiдчуження 

акцiонером - 

працiвником 

Товариства своїх 

акцiй чи намiр їх 

вiдчуження, або 

вимагати передачi 

довiреностi на 

участь у загальних 

зборах акцiонерiв. 

Товариство 

забезпечує 

кожному 

акцiонеру доступ 

до документiв у 

порядку 

встановленому 

чинним 

законодавством. 

Акцiонер, який 

звертається до 

Товариства для 

ознайомлення з 

такими 

документами 

особисто або 

надсилає 

вiдповiдну 

письмову вимогу, 

надає виписку про 



стан рахунку у 

цiнних паперах 

Товариства станом 

на день 

особистого 

звернення або 

направлення 

письмової вимоги. 

ОБОВ'ЯЗКИ 

АКЦIОНЕРIВ 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

виконувати 

рiшення загальних 

зборiв акцiонерiв, 

iнших органiв 

Товариства, 

прийнятi в межах 

компетенцiї 

останнiх; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, в порядку 

та засобами, що 

передбаченi 

затвердженими 

умовами їх 

розмiщення; не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 



конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

своєчасно 

повiдомляти 

реєстратора про 

змiну адреси та 

iнших даних, 

необхiдних для 

ведення реєстру 

акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери можуть 

також мати iншi 

обов'язки, 

встановленi 

чинним 

законодавством. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20.06.2011 331/1/11 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000170880 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 80 276 96

5 

20 069 241,2

5 

100 

Додаткова інформація В звiтному роцi Товариство цiннi папери не випускало, рiшення про їх випуск не приймало. Цiннi папери Емiтента на органiзацiйно 

оформлених ринках не обертаються. Заяви для включення цiнних паперiв до лiстингу Емiтентом не надавались. Обiг цiнних паперiв 

Емiтента здiйснюється лише на внутрiшньому ринку України. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Копитко Богдан Йосипович   43 801 923 54,5635 43 801 923 0 



Копитко Юрiй Богданович   3 186 674 3,9696 3 186 674 0 

Копитко Юлiя Богданiвна   169 190 0,1558 169 190 0 

Масимець Андрiй Юрiйович   91 858 0,114426 91 858 0 

Усього   47 249 645 58,803326 47 249 645 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

20.06.2011 33/1/11 UA4000170880 80 276 965 20 069 241,25 72 951 419 7 325 546 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Власники, якi не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi, не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних 

паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, та вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну 

систему України" та Листа Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 року, їхнi акцiї не 

враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. Iнших обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на 

загальних зборах емiтентiв немає 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

10.52 - виробництво морозива 1378413,1 92,35 

10.85 - виробництво готової їжi i страв 42098,3 2,82 

10.61 - виробництво продуктiв 

борошномельно-круп'яної промисловостi 

19747,3 1,32 

10.89 - виробництво iнших харчових 

продуктiв , н.в. i. у. 

665,3 0,04 

10.39 - iншi види перероблення та 

консервування фруктiв i овочiв 

37228,6 2,49 

18.12 - друкування iншої продукцiї 12727,3 0,85 

17.29 - виробництво iнших виробiв з 

паперу та картону 

1983,1 0,13 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно 

вiдображає, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан Приватного акцiонерного товариства "Львiвський 

холодокомбiнат" (далi - "Товариство") станом на звiтного перiоду, результати його дiяльностi, рух 

грошових коштiв i змiни в капiталi за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до вимог 

Нацiональних Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку (далi - "П(С)БО"). При пiдготовцi 

фiнансової звiтностi управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за: - належний вибiр та 

послiдовне застосування облiкової полiтики; - представлення iнформацiї, в т.ч. даних про облiкову 

полiтику, у формi що забезпечує прийнятнiсть, достовiрнiсть, спiвставнiсть та зрозумiлiсть такої 

iнформацiї; - розкриття додаткової iнформацiї у випадках, коли вiдповiднiсть спецiальним вимогам 

П(С)БО недостатньою для розумiння користувачами впливу конкретних операцiй, iнших подiй та умов 

на фiнансовий стан та фiнансовi результати Товариства; - здiйснення оцiнки щодо здатностi Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Управлiнський персонал також несе 

вiдповiдальнiсть за: - розробку, впровадження та пiдтримання ефективної та надiйної системи 

внутрiшнього контролю; - ведення належної облiкової документацiї, яка дозволяє у будь-який час 

продемонструвати та пояснити операцiї Товариства та розкрити iнформацiю з достатньою точнiстю 

щодо його фiнансового стану i яка надає управлiнському персоналу можливiсть забезпечити 

вiдповiднiсть фiнансової звiтностi Товариства вимогам П(С)БО; - ведення облiкової документацiї та 

бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до законодавства України та П(С)БО; - застосування 

обгрунтованих доступних заходiв щодо збереження активiв Товариства; - запобiгання та виявлення 

випадкiв шахрайства та iнших порушень. 

Пiдготовлена Товариством фiнансова звiтнiсть чiтко та без будь-яких застережень вiдповiдає всiм 

вимогам чинних П(С)БО, дотримання яких забезпечує достовiрне подання iнформацiї в фiнансовiй 

звiтностi, а саме, доречної, достовiрної, зiставної та зрозумiлої iнформацiї. При формуваннi фiнансової 

звiтностi Товариство керувалось також вимогами нацiональних законодавчих та нормативних актiв 

щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi в Українi, якi не 

протирiчать вимогам П(С)БО.  

Вiд iменi управлiнського персоналу: /Пiдписано/ Халак Володимир Романович Голова Правлiння ПрАТ 

"Львiвський холодокомбiнат" 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Вiд iменi Наглядової ради Товариства щиро вдячнi Вам за спiвпрацю та пiдтримку 



протягом року. Попри всi складнощi з якими зiткнулося Товариство, завдяки спiльнiй пiдтримцi з 

Вашого боку та боку Наглядової ради, Товариство покращило свої показники, забезпечило виконання 

завдань, що стояли перед Товариством у звiтному роцi. Спiльно, ми впевнено дивимось у майбутнє для 

досягнення позитивних фiнансових результатiв та розширення дiяльностi Товариства у новi напрямки. 

Дякуємо ще раз Вам за пiдтримку. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери! Вiд iменi Керiвництва Товариства щиро вдячнi Вам за спiвпрацю та пiдтримку 

протягом року. Попри всi складнощi з якими зiткнулося Товариство, завдяки спiльнiй пiдтримцi з 

Вашого боку , Наглядової ради та Керiвництва  Товариство покращило свої показники, забезпечило 

виконання завдань, що стояли перед Товариством у звiтному роцi. Спiльно, ми впевнено дивимось у 

майбутнє для досягнення позитивних фiнансових результатiв та розширення дiяльностi Товариства у 

новi напрямки. Дякуємо ще раз Вам за пiдтримку. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство планує подальше поступове змiцнення своїх позицiй на ринку шляхом: - модернiзацiї 

виробничих потужностей для покращення якостi виробництва готової продукцiї та розширення 

асортименту готової продукцiї - пошуку висококвалiфiкованих та дисциплiнованих фахiвцiв, задля 

створення конкурентної переваги в галузi виробництва морозива та iншої замороженої продукцiї. 

Стратегiчними цiлями Товариства у середньостроковiй перспективi є забезпечення прiоритетного 

розвитку виробництва та реалiзацiї морозива та заморожених продуктiв, забезпечення безперервного 

зростання та пiдтримка лiдируючих позицiй пiдприємства як морозива та заморожених продуктiв, 

iстотно поширити географiчну присутнiсть продукцiї товариства на українському та закордонному 

ринках. Менеджмент Товариства високо оцiнює перспективу збiльшення обсягiв дiяльностi зважаючи 

на наступнi фактори : " Вiдновлення обсягiв ринку морозива , заморожених продуктiв внаслiдок 

вiдновлення економiчного зростання та обсягу споживання в Українi. " Розвиток експортних поставок 

внаслiдок покращення дiлових зв'язкiв iз країнами ЄС, а також внаслiдок вдалого географiчного 

розмiщення виробництва товариства. " Збiльшення долi на iснуючому ринку завдяки активнiй 

маркетинговiй пiдтримцi, збiльшення лояльностi споживачiв до Торгової марки "ЛIМО", а також 

завдяки покращенню логiстики та сервiсу для клiєнтiв товариства. " Розвиток виробництва нових 

продуктiв у кожному сегментi виробництва iз акцентом на високу якiсть i натуральнi iнгредiєнти. В 

майбутньому планууться заходи з пiдвищення якостi роботи працiвникiв Товариства, завдяки високої 

квалiфiкацiї та мотивованостi, а також подальше просування iмiджу Товариства завдяки креативнiй 

комунiкацiйнiй полiтицi. Суттєва увага буде придiлятися подальшому формуванню позитивного iмiджу 

Товариства на мiжнародних ринках. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо 

похiдних цiнних паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

1) Завдання та полiтика особи щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування 



Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає 

 

2) Схильнiсть особи до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових 

потокiв 

1)Cхильнiсть до кредитного ризику. Кредитний ризик - це ризик фiнансових втрат Компанiї у випадку 

невиконання зобов'язань клiєнтом або контрагентом за вiдповiдною угодою. У звiтному перiодi 

фiнансовi активи Компанiї, якi пiддаються кредитному ризику, представленi: залишками на банкiвських 

рахунках та торгiвельною та iншою дебiторською заборгованiстю (за виключенням дебiторської 

заборгованостi, яка не представлена фiнансовими активами). Балансова вартiсть фiнансових активiв - це 

максимальна вартiсть, яка пiдлягає кредитному ризику. Максимальний рiвень кредитного ризику 

наступний: Кредитний ризик Компанiї переважно вiдноситься до торговельної дебiторської 

заборгованостi з клiєнтами (покупцями продукцiї). Схильнiсть Компанiї до кредитного ризику у бiльшiй 

мiрi залежить вiд особливостей кожного клiєнта. Кредитний ризик Компанiї контролюється та 

аналiзується на пiдставi окремо взятих випадкiв i керiвництво Компанiї вважає, що кредитний ризик 

вiдповiдним чином вiдображається шляхом уцiнки/створення резервiв, яка напряму зменшує балансову 

вартiсть дебiторської заборгованостi.  

 

2) Схильнiсть до ризику лiквiдностi. Ризик лiквiдностi - це ризик невиконання Компанiями своїх 

фiнансових зобов'язань на дату їхнього погашення. Пiдхiд Компанiї до управлiння лiквiднiстю полягає в 

забезпеченнi, у можливих межах, постiйної наявностi в Компанiї вiдповiдної лiквiдностi, яка б 

дозволяла вiдповiдати на її зобов'язання своєчасно (як в нормальних умовах, так i у випадку виникнення 

нестандартних ситуацiй), уникаючи неприйнятних збиткiв або ризику пошкодження репутацiї Компанiї. 

Вiдповiдальнiсть за управлiння ризиком втрати лiквiдностi повнiстю несе управлiнський персонал 

Компанiї, який розробив вiдповiдну структуру для управлiння потребами Компанiї у довгостроковому, 

середньостроковому та короткостроковому фiнансуваннi, та для контролю над лiквiднiстю. Компанiя 

управляє ризиком втрати лiквiдностi за допомогою дотримання достатнiх резервiв, використання 

банкiвських ресурсiв та позик, а також за допомогою постiйного монiторингу, передбачуваного та 

фактичного руху грошових коштiв, а також, поєднання термiнiв настання платежiв по активах та 

зобов'язаннях Компанiї. Аналiз лiквiдностi полягає в порiвняннi коштiв по активу, згрупованих за 

ступенем їх лiквiдностi i розташованих у порядку убування лiквiдностi, iз зобов'язаннями по пасиву, 

згрупованими за термiнами їх погашення i розташованими у порядку зростання термiнiв погашення. 

Надлишки/нестачi: Звiт про фiнансовий стан вважається абсолютно лiквiдним, якщо виконуються 

умови: А1 > П1, А2 > П2, А3 > П3, А4 < П4. Показники лiквiдностi. Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi 

показує, яку частину кредиторської заборгованостi пiдприємство може погасити негайно. Значення 

даного показника не повинне опускатися нижче 0,2. Станом на 31.12.2024 Компанiя може негайно 

погасити 26,9 % кредиторської заборгованостi. Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi показує наскiльки 

лiквiднi кошти пiдприємства покривають його короткострокову заборгованiсть. В лiквiднi активи 

пiдприємства включаються всi оборотнi активи пiдприємства, за винятком товарно-матерiальних 

запасiв. Рекомендоване значення даного показника вiд 0,7-0,8 до 1,5. Станом на 31.12.2024 лiквiднi 

кошти Компанiї покривають її короткострокову заборгованiсть на 97,7 % . Коефiцiєнт поточної 

лiквiдностi показує чи достатньо у пiдприємства коштiв, якi можуть бути використанi ним для 

погашення своїх короткострокових зобов'язань протягом року. Рекомендоване значення даного 

показника вiд 1 до 2. Станом на 31.12.2024 коефiцiєнт поточної лiквiдностi знаходиться в межах 

рекомендованого показника 1,678 . Беручи до уваги вищезазначенi коефiцiєнти можемо сказати, що 

Компанiя частково має ризик лiквiдностi. Менеджмент компанiї працює над створенням додаткових 

грошових резервiв i зменшення кредиторської заборгованостi, що привиде до зростання показникiв 

лiквiдностi Компанiї.  

 

3) Схильнiсть до ризику грошових потокiв. Ризик грошових потокiв - є ступiнь можливої 

невiдповiдностi реального обсягу грошових потокiв їх розрахунковiй оцiнцi. Чим бiльше можливi 

вiдхилення, тим вище ризик. Грошовий потiк пiдприємства - це сукупнiсть розподiлених за окремими 

iнтервалами, розглянутих у перiод часу надходжень. Можна зазначити, що поняття "грошовi потоки" 

має специфiчнi риси а саме: " розподiленi у часi ряд надходжень i виплат за рахунками грошових коштiв 



пiдприємства, якi мають чiткий графiк розподiлу у часi та за обсягами; " рухливий динамiчний потiк, що 

змiнюється щодня; " швидко реагують на дiї всерединi пiдприємства та зовнiшнє середовище; " 

формують запас грошових коштiв i їх еквiвалентiв для забезпечення постiйної платоспроможностi 

пiдприємства. На пiдставi цього пiд ризиком грошових потокiв розумiють ймовiрнiсть виникнення 

несприятливих наслiдкiв у формi зменшення вхiдних i збiльшення вихiдних грошових потокiв у ситуацiї 

невизначеностi умов здiйснення фiнансових операцiй, якi ведуть до втрати фiнансової незалежностi i 

загрози банкрутства. Можна видiлити основнi ризики грошових потокiв за видами дiяльностi 

пiдприємства. Операцiйна дiяльнiсть включає такi ризики: " комерцiйний, " податковий, " iнфляцiйний, 

валютний, " ризик неплатоспроможностi Фiнансова служба ПрАТ "Львiвського Холодокомбiнату" 

формує бюджети продажiв, бюджет фiнансового результату i платiжний календар на поточний рiк 

загалом i помiсячно. Прогнозує виплати податкiв. Має кредитну лiнiю з АТ "ОТП БАНК", яку 

використовує протягом мiжсезонного (жовтень - квiтень) перiоду i повертає кошти в сезон (травень - 

вересень). Вiдсоткова ставка по даним кредитним коштам зменшувалася  кожного року (вiд 15% % на 

початок спiвпрацi з АТ "ОТП БАНК" в 2020 р. до 10,75% в 2021-2022рр.), i зростала до 17,25 % в 2023р., 

та 16,5% в 2024р.  

Має кредитну лiнiю з АТ "КРЕДОБАНК", яку використовує на iнвестицiйнi цiлi (придбання 

обладнання) та фiнансування поточної дiяльностi (протягом мiжсезонного (жовтень - квiтень) перiоду i 

повертає кошти в сезон (травень - вересень)). Вiдсоткова ставка по даним кредитним коштам 

змiнювалась кожного року : 2021 рiк - 10,5% - 13,21%, 2022 рiк - 13,21% - 16,08%, 2023 рiк - 16,08%-

20%  ( по програмi "579" ставка компенсацiї становить 9%), 2024 рiк - 20,0% - 21,78% (по програмi "579" 

ставка компенсацiї становить 9%) 

Пiдприємство також формує i пiдтримує запас грошових коштiв у виглядi валютних резервiв, якi 

формуються за рахунок експортних операцiй. Тому можна сказати, що схильнiсть ПрАТ "Лвiвський 

Холодокомбiнат" операцiйних ризикiв, якi пов'язанi з грошовим потоком є низькою. Також менеджмент 

компанiї, юридична служба перевiряє покупцiв стосовно їх фiнансового стану i платоспроможностi 

перед пiдписанням договорiв, спiвпрацює з контрагентами, якi є повнiстю платоспроможнi. Також 

ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" працює на ринку морозива та заморожених продуктiв вже багато 

рокiв, ця продукцiя завжди користується стабiльним попитом у споживачiв, що гарантує стабiльну 

роботу на ринку. В 2024 р. споживання продукцiї кiнцевими споживачами i як наслiдок загальнi продажi 

готової продукцiї Пiдприємства зменшились за рахунок введеного воєнного стану в Українi у 2022 роцi, 

цей факт вплинув на кiнцеву прибутковiсть Пiдприємства, але не збiльшив ризик грошового потоку. 

Пiдприємство на кiнець року мало свої власнi валютнi резерви i мало можливiсть використовувати 

кредитну лiнiю АТ "ОТП БАНК"Банку та АТ "КРЕДОБАНК".  

 

4) Схильнiсть до цiнових ризикiв. Ризики грошового потоку i цiновi ризики мають зовнiшнiй вплив. 

Платiжна криза в Українi зумовлена "витратним" характером економiки: сукупнi витрати в країнi значно 

перевищують сукупнi доходи. Це пояснюється насамперед тим, що пiдприємства не здатнi генерувати 

позитивний грошовий потiк вiд операцiйної дiяльностi. У зв'язку з цим видiляють такi фактори, що 

визначають грошовi потоки вiтчизняних пiдприємств. До зовнiшнiх непрямих факторiв слiд вiднести: - 

загальну платiжну кризу в країнi; - низький рiвень виробництва; - низьку купiвельну спроможнiсть 

населення; - невiдрегульованiсть правового забезпечення; - недосконалiсть податкової полiтики; - 

неплатоспроможнiсть пiдприємств. Внутрiшнiм (прямим) фактором впливу ризику цiнового ризику є 

висока частка умовно-постiйних витрат у собiвартостi продукцiї. Такий ризик постiйно присутнiй через 

постiйне щорiчне зростання вартостi сировини, енергоносiїв i оплати працi виробничого персоналу. 

Менеджмент компанiї нiвелює цiновий ризик повiльним зростанням цiн на кiнцеву продукцiю компанiї. 

Але це зростання завжди вiдбувається в межах ринкового зростання цiн. Використовується метод 

аналогiв оцiнки цiнового ризику. Фiнансова служба Пiдприємства надає менеджменту iнформацiю 

стосовно потенцiйного рiвня зростання собiвартостi продукцiї залежно вiд зростання вартостi її 

компонентiв. Розрахунки проводяться по кожнiй позицiї готової продукцiї. Маркетингова служба 

проводить аналiз цiн конкурентiв у ринковому сегментi "морозиво, замороженi напiвфабрикати i 

замороженi овочi/фрукти" i надає керiвництву компанiї iнформацiю, яка необхiдна для прийняття 

правильного рiшення стосовно рiвня зростання цiн. На базi даних стосовно необхiдного зростання цiн 

для покриття зростання собiвартостi продукцiї i можливого зростання цiн обумовленого ринковим 



середовищем менеджмент компанiї приймає рiшення щодо зростання цiни кожного виду продукцiї. 

Також компанiя заключає довготривалi контракти з iноземними покупцями в валютi з фiксованою 

цiною. В 2017 р. рiвень валового прибутку компанiї був 30.2 %, в 2018 р. - 35.2 -%, а в 2019р.-39.2%--, в 

2020 р. - -38.6 %, 2021р. 34.4 %, 2022р. -32,7%, 2023-34,0 % ,2024 рiк 32,3% Це свiдчить про те, що 

менеджмент компанiї добре страхує цiновий ризик. Показник валового прибутку 32,3-% в сегментi 

морозива - це досить високий показник. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство створено з метою здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для 

одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав, 

включаючи права на: участь в управлiннi 

Товариством у порядку, передбаченому 

законодавством та цим статутом; участь 

у розподiлi прибутку Товариства, 

зокрема, отримання дивiдендiв; 

отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна, що залишилася 

пiсля розрахункiв з кредиторами, або 

вартостi частини майна; отримання 

iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Товариства згiдно вимог чинного 

законодавства; придбання розмiщуваних 

Товариством простих акцiй пропорцiйно 

частцi належних акцiонеру простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 

рiшення про невикористання такого 

права) у порядку, встановленому 

законодавством; вимогу обов'язкового 

викупу Товариством належних йому 

акцiй у випадках та порядку, 

передбачених законодавством; iншi 

права, встановленi статутом та 

законодавством. 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 



до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй: 

кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав; на 

кожну акцiю одного типу/класу 

виплачується однаковий розмiр 

дивiдендiв. Не допускається в рамках 

одного типу/класу акцiй встановлення 

переваг для отримання дивiдендiв 

рiзними групами акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв надсилається та 

оприлюднюється не пiзнiше нiж за 30 

днiв до дня проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв. Вiд дати надсилання 

повiдомлення Товариство або акцiонери, 

якi скликають Загальнi збори акцiонерiв, 

повиннi надати акцiонерам можливiсть 

ознайомитись з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння 

розкриваються у бюлетенi для 

кумулятивного голосування; а також в 

разi прийняття Загальними зборами 

рiшення про змiну посадових осiб 

Товариства, бiографiчнi данi 

розкриваються в особливiй iнформацiї, 

яка публiкується на сайтi Товариства. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Для вирiшення будь-яких питань, що 

належать до компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв, можуть проводитися 

дистанцiйнi Загальнi збори акцiонерiв. У 

такому разi, волевиявлення акцiонерiв 

фiксується шляхом опитування, що 

проводиться через депозитарну систему 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Статутом не передбачеється обов'язкова 

участь керiвника, фiнансового директора 

зовнiшнього аудитора у рiчних загальних 

зборах. За необхiдностi цi особи 

запрошуються до участi в зборах 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери, якi беруть участь в очних 

Загальних зборах акцiонерiв, мають 

можливiсть ставити уснi/письмовi 

запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них. 

 

Детальний регламент проведення так Регламент проведення загальних зборiв 



загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

акцiонерiв визначено Статутом 

Товариства та Положенням про Загальнi 

збори акцiонерiв Товариства 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв акцiонерiв 

протягом п'яти робочих днiв з дня його 

складення, але не пiзнiше 10 днiв з дати 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв, 

розмiщується на вебсайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах, та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв. 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Параметри взаємовiдносин мiж 

Товариством та акцiонерами визначено 

Статутом Товариства та законодавством 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Взаємодiя з iнвесторами/акцiонерами 

забезпечується власниками, Директором 

та Наглядовою радоюТовариства 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 

щодо поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

законодавства України. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

ні Взаємодiя зi стейкхолдерами 

вiдбувається на пiдставi Статуту 



стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

Товариства та законодавства України. 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався: 

налагодження взаємодiї у вирiшеннi 

будь-яких питань фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства 

здiйснюється Правлiнням Товариства та 

Наглядовою радою Товариства. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається i не розкривається. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Не входять. Практика вiдсутня 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 

ради не ведеться. У Товариствi 

зберiгаються Протоколи засiдань 

Наглядової ради та прийнятих на них 

рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства та Положення про 

Наглядову раду Товариства  визначають i 

пояснюють обов'язок членiв наглядової 

ради сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 

будь-якої iнформацiї, яка необхiдна для 

виконання їхнiх обов"язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю емiтента та його 

Виконавчого органу шляхом проведення 

засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв виконавчого 

органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статут Товариства визначає, що 

Наглядова Товариства є органом, що 

здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї, 

визначеної законом та Статутом, 

контролює та регулює дiяльнiсть 

Виконавчого органу. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Визначаються умовами договору, 

укладеного з членом Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і ні Критерiї вимог до членiв Наглядової 



регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ради визначено у Статутi Товариства та 

Положеннi про наглядову раду 

Товариства. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються 

рiшенням загальних зборiв товариства 

шляхом кумулятивного голосування в 

строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi 

потреби. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Вiдсутня. Вимоги формують 

безпосередньо акцiонери якi висувають 

кандидатуру 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вiдсутня дана практика. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вiдсутня дана практика. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Вiдсутня дана практика. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня дана практика. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Члени Наглядової ради є акцiонерами 

товариства та представниками 

акцiонерiв. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вiдсутня практика. Члени Наглядової 

ради обираються акцiонерами шляхом 

кумулятивного голосування 



Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Вiдсутня дана практика 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради обирають 

голосуванням на засiданнi членiв 

Наглядової ради, обраних Загальними 

зборами акцiонерiв товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається 

Головою Наглядової ради та акцiонерами 

самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Статутом товариства, Положенням про 

Наглядову раду Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Створена посада корпоративного 

секретаря та призначено Корпоративного 

секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети наглядовою радою не створенi 

та не є затвердженi внут рiшнi документi, 

якi регулюють їх дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту наглядовою 

радою не створений. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтет з питань аудиту наглядовою 

радою не створений 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет з питань призначень  

наглядовою радою не створений 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтет з питань винагороди наглядовою 

радою не створений. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети з питань ризикiв не створено 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

виконавчим органом Товариства та 



Наглядовою радою Товариства та 

затверджується її рiшенням. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Звiтує про хiд виконання. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в життi Товариства 

попередньо погоджуються з Наглядовою 

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 

членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Згiдно з рiшенням рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв , проведених 28 квiтня 

2023 року, члени Наглядової ради 

отримують винагороду вiдповiдно до 

укладених договорiв (контрактiв), розмiр 

винагороди затверджується Загальними 

Зборами Акцiонерiв. Розмiр винагороди 

Виконавчого органу встановлюється 

Наглядовою радою на пiдставi укладених 

договорiв (контрактiв).  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди Виконавчого органу 

встановлюється Наглядовою радою на 

пiдставi укладених договорiв 

(контрактiв) 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Члени Наглядової ради отримують 

винагороду вiдповiдно до укладених 

договорiв (контрактiв). 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

вiдсутня. Товариство визначає 

iнформацiю, яка розкривається та 

оприлюднюється згiдно iз чинним 

законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так До виключної компетенцiї ради 

належить: - iнiцiювання у разi 

необхiдностi проведення позачергових 

ревiзiй та спецiальних перевiрок 

фiнансово-господарської дiяльностi; - 

забезпечення функцiонування належної 

системи внутрiшнього та зовнiшнього 

контролю за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства, що включає ( але 

не обмежується) виявлення недолiкiв 



системи контролю, розробку пропозицiй 

та рекомендацiй щодо їх вдосконалення, 

здiйснення контролю за ефективнiстю 

зовнiшнього аудиту, об"єктивнiстю та 

незалежнiстю аудитора, здiйснення 

контролю за усуненням недолiкiв, якi 

були виявленi пiд час проведення 

перевiрок зовнiшнiм аудитором.ними 

моральними принципами, нормами i 

правилами поведiнки особи або групи 

осiб.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так На власному сайтi товариства 

http://www.limo.ua розмiщено звiтнiсть, 

протоколи зборiв, регульовану та 

особливу iнформацiю, повiдомлення про 

проведення зборiв та iншу iнформацiю, 

що стосується корпоративного 

управлiння Товариством. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю i 

управлiння ризиками визначає всi 

внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом 

Товариства для досягнення поставленої 

мети - забезпечення (в межах 

можливого) стабiльного i ефективного 

функцiонування Товариства, дотримання 

внутрiшньогосподарської полiтики, 

збереження та рацiонального 

використання активiв Товариства, 

запобiгання та викриття фальсифiкацiй 

та помилок, точностi i повноти 

бухгалтерських записiв, своєчасної 

пiдготовки надiйної фiнансової 

iнформацiї. Особами, вiдповiдальними за 

ведення бухгалтерського облiку 

Товариства, є Директор та головний 

бухгалтер Товариства. Окремого 

Положення про "Системи внутрiшнього 

контролю" в Товариствi немає. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Рада у Товариствi не створювалася. 

Залучення внутрiшнього та зовнiшнього 

аудитора належить до компетенцiї 

Наглядової ради Товариства  

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Рада у Товариствi не створювалася. 

Фактично вiдповiднi питання 

обговорюються та є на контролi У 

Виконавчого органу та Наглядової ради 

Товариства. 



В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Окремого Положення про "Систему 

управлiння ризиками емiтента" в 

Товариствi немає, оскiльки його 

обов'язкова наявнiсть не передбачена 

чинним законодавством. Управлiння 

ризиками Товариства являє собою 

безперервний процес, що охоплює 

Товариство; здiйснюється 

спiвробiтниками на всiх рiвнях; 

використовується при розробцi та 

формуваннi стратегiї; нацiлене на 

визначення подiй, якi можуть впливати 

на Товариство та управлiння ризиками 

таким чином, щоб вони не перевищували 

готовностi Товариства йти на ризик; дає 

керiвництву розумну гарантiю 

досягнення цiлей. Серед способiв 

усунення ризикiв можна виокремити 

наступнi: а) уникнення ризику - 

ухилення вiд заходiв, пов'язаних з 

ризиком; б) утримання ризику - 

залишення ризику за iнвестором, тобто 

на його вiдповiдальнiсть; в) зниження 

ступеня ризику - зменшення iмовiрностi 

та обсягу втрат.  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 

Товариствi не затверджувалася. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Рада у Товариствi не створювалася. Звiт 

про управлiння ризиками не 

розглядається 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Посадовi особи органiв Товариства 

керуються Статутом Товариства, 

внутрiшнiми положеннями  та 

загальними моральними принципами, 

нормами i правилами поведiнки особи 

або групи осiб. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Окремого документу про полiтику щодо 

запобiгання корупцiї не затверджено, 

однак Товариство здiйснює свою 

дiяльнiсть iз дотриманням 

антикорупцiйного законодавства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 

Товариствi немає, запобiгання конфлiкту 

iнтересiв здiйснюється на пiдставi 



a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

Статуту Товариства та чинного 

законодавства. Вiдповiдно до Статуту 

Товариства посадовi особи зобов'язанi 

уникати конфлiкту iнтересiв, 

утримуватися вiд прийняття вигод (благ) 

вiд третiх осiб, овiдомити про 

заiнтересованiсть у правочинi. Посадовi 

особи Товариства мають уникати 

конфлiкту iнтересiв, зокрема, уникати 

ситуацiй, в яких у них iснує або може 

виникнути прямий чи опосередкований 

iнтерес щодо використання майна, 

iнформацiї або можливостей товариства, 

якщо такий iнтерес суперечить або може 

суперечити iнтересам товариства та 

задоволення такого iнтересу призводить 

чи може призвести до заподiяння шкоди 

товариству. Про виникнення конфлiкту 

iнтересiв посадовi особи Товариства 

мають невiдкладно письмово повiдомити 

Виконавчому органу або Наглядовiй радi 

Товариства. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. На даний час 

Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства не передбачено 

проведення комплексної оцiнки системи 

корпоративного управлiння кожнi три 

роки. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 29.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за 



результатами розгляду звiту Наглядової ради. 

Прийняте рiшення:  

Звiт Наглядової ради про роботу за 2023 рiк затвердити. Роботу Наглядової ради за 2023 рiк 

визнати задовiльною. 

Питання 2. Розгляд звiту Правлiння Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за 

результатами розгляду звiту Правлiння.  

Прийняте рiшення:  

Звiт Правлiння про роботу Товариства за 2023 рiк затвердити. Роботу Правлiння за 2023 рiк  

визнати задовiльною.  

Питання 3. Розгляд звiту Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за 

результатами розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї. 

Прийняте рiшення:  

Звiт Ревiзiйної комiсiї про роботу за 2023 рiк затвердити. Роботу Ревiзiйної комiсiї за 2023 рiк 

визнати задовiльною 

Питання 4. Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 

2023 рiк. 

Прийняте рiшення:  

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

Питання 5. Розподiл прибутку (затвердження порядку покриття збиткiв) Товариства за 2023 

рiк. 

Прийняте рiшення:  

Прибуток Товариства за 2023 рiк в розмiрi 102 731 917,97 грн.  залишити нерозподiленим.  

 

Питання 6. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть 

вчинятися Товариством протягом одного року з дня проведення загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, про характер правочинiв та їх граничну вартiсть та уповноваження Наглядової 

ради Товариства на прийняття рiшень про укладення таких правочинiв. 

Прийняте рiшення:  

Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв. Попереднє надання згоди на 

вчинення значних правочинiв надається та дiйсне протягом одного року з дати проведення 

зборiв акцiонерiв Товариства, якi можуть бути вчиненi Товариством в особi Голови Правлiння 

Товариства за попередньою письмовою згодою Наглядової ради Товариства, якщо ринкова 

вартiсть майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства,  на укладення 

будь-яких значних правочинiв, в тому числi кредитних договорiв, договорiв iпотеки, договорiв 

застави, договорiв поруки, iнших значних правочинiв, договорiв та контрактiв, будь-яких змiн 

та доповнень до ранiше укладених кредитних договорiв, договорiв застави, договорiв iпотеки, 

договорiв поруки, iнших значних правочинiв, договорiв та контрактiв, в т. ч. договорiв щодо 

збiльшення обсягу зобов'язань, iнших правочинiв щодо отримання/набуття, вiдчуження, 

поставки будь-якого майна (в тому числi вiдчуження рухомого та нерухомого майна, що 

належить Товариству), задоволення вимог кредиторiв, отримання/надання позик, позичок, 

кредитiв вiд банкiв та iнших фiнансових установ, надання рухомого майна в заставу, надання 

нерухомого майна в iпотеку, заснування або придбання корпоративних прав (участi в 

статутному капiталi) юридичних осiб будь-якої органiзацiйної форми та формування або 

збiльшення статутного капiталу таких юридичних осiб грошовими та майновими внесками, 

зокрема шляхом внесення до статутного капiталу юридичних осiб, створених або придбаних 

Товариством, будь-якого рухомого чи нерухомого майна, що належить Товариству, набуття 

прав на будь-якi цiннi папери (акцiї, облiгацiї, тощо) або iншi фiнансовi iнструменти 

вiдповiдно до чинного законодавства України,  про вiдчуження корпоративних прав 

юридичних осiб, засновником або учасником яких є Товариство, будь-яких прав на цiннi 

папери (акцiї, облiгацiї тощо) або iнших фiнансових iнструментiв i таке iнше. Також Гранична 

сукупна вартiсть таких правочинiв в межах цього попереднього надання згоди - не бiльше 1 

000 000 000 грн. (один мiльярд гривень) 



Уповноважити Наглядову раду Товариства на прийняття рiшень щодо укладення будь-яких 

значних правочинiв, в тому числi кредитних договорiв, договорiв iпотеки, договорiв застави, 

договорiв поруки, iнших значних правочинiв, договорiв та контрактiв, будь-яких змiн та 

доповнень до ранiше укладених кредитних договорiв, договорiв застави, договорiв iпотеки, 

договорiв поруки, iнших значних правочинiв, договорiв та контрактiв, в т. ч. договорiв щодо 

збiльшення обсягу зобов'язань, iнших правочинiв щодо отримання/набуття, вiдчуження, 

поставки будь-якого майна (в тому числi вiдчуження рухомого та нерухомого майна, що 

належить Товариству), задоволення вимог кредиторiв, отримання/надання позик, позичок, 

кредитiв вiд банкiв та iнших фiнансових установ, надання рухомого майна в заставу, надання 

нерухомого майна в iпотеку, заснування або придбання корпоративних прав (участi в 

статутному капiталi) юридичних осiб будь-якої органiзацiйної форми та формування або 

збiльшення статутного капiталу таких юридичних осiб грошовими та майновими внесками, 

зокрема шляхом внесення до статутного капiталу юридичних осiб, створених або придбаних 

Товариством, будь-якого рухомого чи нерухомого майна, що належить Товариству, на 

укладення будь-яких договорiв про вiдчуження корпоративних прав юридичних осiб,  

засновником або учасником яких є Товариство та цiнних паперiв (акцiй, облiгацiй, тощо) та 

iнших фiнансових iнструментiв, iз правом визначати вартiсть корпоративних прав, цiнних 

паперiв (акцiй, облiгацiй, тощо) та iнших фiнансових iнструментiв i усi iншi iстотнi умови цих 

договорiв. 

Питання 7. Внесення змiн до Статуту Товариства та затвердження Статуту Товариства в новiй 

редакцiї. Про визначення осiб, уповноважених на пiдписання Статуту Товариства в новiй 

редакцiї. Про визначення особи, уповноваженої на вчинення дiй, пов'язаних з внесенням 

вiдповiдних змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв 

та громадських формувань. 

Прийняте рiшення:  

Внести змiни до Статуту Товариства та затвердити Статут Приватного акцiонерного  

товариства "Львiвський холодокомбiнат" в новiй редакцiї. Уповноважити Голову загальних 

зборiв та секретаря загальних зборiв Товариства пiдписати Статут Приватного акцiонерного  

товариства "Львiвський холодокомбiнат" в новiй редакцiї. Уповноважити Антонiщак Лiлiю 

Мирославiвну (РНОКПП 3477001369) або Голову Правлiння Товариства, або особу яка 

виконує його обов'язки, особисто або через представника Товариства, на пiдставi виданої 

довiреностi на вчинення вiдповiдних дiй, внести вiдповiднi змiн до Єдиного державного 

реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

Питання 8. Затвердження Положень про Загальнi збори, Наглядову раду. 

Прийняте рiшення:  

Затвердити наступнi внутрiшнi положення Приватного акцiонерного товариства "Львiвський 

холодокомбiнат": 

o Положення про Загальнi збори Приватного акцiонерного товариства "Львiвський 

холодокомбiнат" 

o Положення про Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства "Львiвський 

холодокомбiнат". 

Питання 9. Про припинення повноважень Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

Прийняте рiшення:  

Припинити повноваження Ревiзiйної комiсiї Товариства, а саме: Голови Ревiзiйної комiсiї 

Левчука Вадима Олеговича, членiв Ревiзiйної комiсiї - Заграя Михайла Ярославовича, Гiрняк 

Мар`яни Михайлiвни.  

Питання 10. Надання головуючому (головi) та секретарю загальних зборiв повноважень на 

пiдписання протоколу загальних зборiв. 

Прийняте рiшення:  

Надати головуючому (головi) загальних зборiв Копитку Юрiю Богдановичу та секретарю 

загальних зборiв Барбадин-Дунець Наталiї Михайлiвнi (обраними згiдно протоколу наглядової 

ради №19/03/24-НР вiд 19.03.2024 р.) повноваження на пiдписання протоколу загальних 

зборiв. 



URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://www.limo.ua 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Копитко Юрiй Богданович, з 

01.01.2024 по 31.12.2024 

  X    

Копитко Богдан Йосипович   Y    

Копитко Юлiя Богданiвна       

Боровiков Алекс       

Панькiв Андрiй Ярославович       

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

13 

з них очних: 13 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

про продовження строку повноважень голови Правлiння, про затвердження 

повiдомлення про дистанцiйне проведення загальних зборiв, про надання згоди на 

продаж транспортних засобiв, про надання згоди на укладення кредитних 

договорiв з банками,  про скликання чергових зборiв акцiонерiв, про 

затвердження проектiв рiшень з питань порядку денного та форми бюлетеней, про 

обрання аудитора Товариства ,про внесення змiн до Єдиного державного реєстру 

юридичних осiб та фiзичних осiб пiдприємцiв. 

 

Звіт ради 

Наглядова рада ПрАТ "Львiвський холодокомбiнат" є органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної законом та цим Статутом, контролює та регулює 

дiяльнiсть Виконавчого органу.  Порядок роботи членiв Наглядової ради та виплати їм винагороди 

визначається законом, Статутом i Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим чи 

трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Такий договiр або 

контракт вiд iменi Товариства пiдписується особою, уповноваженою на це загальними зборами 

акцiонерiв, на умовах, затверджених рiшенням зборiв. У разi укладення з членом Наглядової ради 

Товариства цивiльно-правового договору такий договiр може бути оплатним або безоплатним. 

Склад та порядок формування Наглядової ради, вимоги до її членiв i пiдстави припинення їхнiх 

повноважень встановлюються законом, Статутом i Положенням про Наглядову раду. Члени Наглядової 

ради є незалежними у своїй дiяльностi та керуються виключно положеннями законом, Статутом i 

Положенням про Наглядову раду. 

Члени Наглядової Ради Товариства обираються загальними зборами акцiонерiв у кiлькостi 5 (п'ять) осiб 

строком на 3 (три) роки з правом переобрання. У разi, якщо пiсля закiнчення строку повноважень членiв 

Наглядової ради, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або 

переобрання членiв Наглядової ради, повноваження членiв Наглядової ради припиняються , крiм 

повноважень з пiдготовки i проведення загальних зборiв. Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного складу, обраного вiдповiдно до 

цього Статуту, Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв 

для обрання всього складу Наглядової ради. 

У звiтному перiодi змiн у складi Наглядової ради не вiдбулося. Персональний склад Наглядової ради - 



Копитко Юрiй Богданович, Копитко Богдан Йосипович, Боровiков Алекс, Копитко Юлiя Богданiвна, 

Панькiв Андрiй Ярославович.  

Принцип формування Наглядової ради забезпечує ефективнiсть та незалежнiсть дiяльностi Наглядової 

ради. Усi члени Наглядової ради є незалежними у своїй дiяльностi. 

Процедури, що застосовуються при ухваленнi Наглядовою радою рiшень, визначенi Статутi та 

Положеннi про Наглядову раду Товариства. 

Порядок денний засiдань Наглядової ради формується на пiдставi плану роботи Наглядової ради 

вiдповiдно до отриманих вiд правлiння та/або акцiонера пропозицiй, а також з урахуванням поточних 

питань, якi потребують вирiшення. Наглядова рада може вносити доповнення до порядку денного 

засiдання в спосiб, визначений Статутом та Положенням про Наглядову раду. 

Засiдання Наглядової ради вважається правомочним, якщо на ньому присутнi двi третини її членiв. 

Рiшення ухвалюються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, присутнiх на засiданнi. 

Рiшення про обрання та припинення повноважень голови i членiв правлiння, голови, заступника та 

секретаря Наглядової ради ухвалюються бiльшiстю голосiв вiд загальної кiлькостi членiв Наглядової 

ради. 

Рiшення Наглядової ради приймаються вiдкритим голосуванням. У разi участi в засiданнi за допомогою 

засобiв дистанцiйного зв'язку результати голосування члена або членiв Наглядової ради, якi голосують 

дистанцiйно, повиннi бути такими, що чiтко iдентифiкуються (за, проти, утримався) засобами 

дистанцiйного зв'язку.  

Аналiз протоколiв Наглядової ради вказує на колегiальнiсть при прийняттi бiльшостi рiшень. 

Вiдповiдно до Статуту та Положення про Наглядову раду, черговi засiдання Наглядової ради 

проводяться за необхiднiстю, але не менше одного разу на квартал. Рiшення про скликання 

позачергових засiдань Наглядової ради приймаються Головою Наглядової ради у разi необхiдностi за 

власною iнiцiативою або на вимогу: члена Наглядової ради; Правлiння чи його члена;. зовнiшнього 

незалежного аудитора Товариства (у випадку їх призначення чи обрання); внутрiшнiм аудитором або 

його службою (у випадку їх призначення). 

Особи, якi скликали засiдання наглядової ради, мають право брати участь у такому засiданнi наглядової 

ради. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання 

беруть участь Виконавчий орган та iншi визначенi нею особи в порядку, встановленому положенням 

про Наглядову раду. 

Повiдомлення про скликання чергових або позачергових засiдань Наглядової ради надсилається 

кожному члену Наглядової ради та особам, що запрошуються для участi у засiданнi не менш як за 5 

(п'ять) календарних днiв засобами електронної пошти на електроннi адреси, за допомогою факсового 

та/або електронного та/або iнтернет та/або телефонного зв'язку або повiдомляється Головою Наглядової 

ради персонально кожному члену Наглядової ради та особам, що запрошуються для участi у засiданнi. 

До повiдомлення про засiдання Наглядової ради включалися: порядок денний засiдання Наглядової 

ради; дата, час та мiсце проведення засiдання Наглядової ради; документи, що необхiднi для прийняття 

рiшень з питань порядку денного, пiдготовка яких здiйснювалася Наглядовою радою, правлiнням та 

окремими структурними пiдроздiлами товариства. Документи, необхiднi пiд час проведення засiдань 

Наглядової ради, надавалися Товариством  членам Наглядової ради своєчасно, якiсно та в обсягах, 

достатнiх для розгляду питань порядку денного. 

За запрошенням Наглядової ради на її засiданнях були присутнi: правлiння (голова, члени правлiння), 

директори за напрямами, головний бухгалтер, до розгляду окремих питань залучалися iншi працiвники 

Товариства 

Рiшення Наглядової ради приймалися колегiально, за наявностi кворуму, простою бiльшiстю голосiв 

членiв Наглядової ради, якi брали участь у засiданнi та мали право голосу (крiм питань, прийняття 

рiшення щодо яких потребує бiльшої кiлькостi голосiв вiдповiдно до чинного законодавства). На 

засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради мав один голос, що вiдповiдає Статуту та 

чинному законодавству. 

Упродовж звiтного року бiльшiсть членiв Наглядової ради брали участь у всiх її засiданнях.  

Встановленi Товариством цiлi на 2024 рiк досягалися Наглядовою радою шляхом прийняття вiдповiдних 

рiшень та контролю за їх виконанням. Також протягом звiтного року для досягнення встановлених цiлей 

Наглядовою радою здiйснювався контроль за виконанням планових показникiв дiяльностi ПрАТ 



"Львiвський холодокомбiнат" шляхом розгляду звiтiв правлiння . Важливим фактором, який вплинув на 

цiлi, поставленi на 2024 рiк, була Вiйськова гресiя рф проти України. 

Комiтети Наглядової Ради не створювались. 

Протягом 2024 року було проведено 13 засiдань Наглядової ради Товариства. Упродовж звiтного року 

Наглядова рада здiйснювала свою дiяльнiсть з метою забезпечення досягнення Товариством визначених 

стратегiчних цiлей, зокрема наглядова рада здiйснювала ефективний контроль за фiнансово-

господарською дiяльнiстю товариств, здiйснювала аналiз роботи виконавчого органу товариства, 

приймала рiшення для вдосконалення корпоративного управлiння компанiї, про продовження строку 

повноважень голови Правлiння, про затвердження повiдомлення про дистанцiйне проведення загальних 

зборiв, про надання згоди на продаж транспортних засобiв, про надання згоди на укладення кредитних 

договорiв з банками,  про скликання чергових зборiв акцiонерiв, про затвердження проектiв рiшень з 

питань порядку денного та форми бюлетеней, про обрання аудитора Товариства ,про внесення змiн до 

Єдиного державного реєстру юридичних осiб та фiзичних осiб пiдприємцiв та iншi питання. 

Загальними зборами акцiонерiв дiяльнiсть Наглядової ради Товариства за 2024 рiк  визнано 

задовiльною. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Халак Володимир 

Романович, з 01.01.2024 - по 

31.12.2024 

  X    

Боднарчук Люцiя Тарасiвна       

Кукса Соломiя Олегiвна       

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

12 

з них очних: 12 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

про вирiшення поточних питань дiяльностi Товариства, про надання згоди на 

продаж транспортних засобiв, про укладення кредитних договорiв з банками або 

змiн до них. 

 

Звіт виконавчого органу 

Виконавчим органом товариства є правлiння - колегiальним органом, що здiйснює управлiння поточною 

дiяльнiстю товариства. Членом правлiння може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну цивiльну 

дiєздатнiсть i не є членом наглядової ради чи працiвником служби внутрiшнього аудиту (внутрiшнiм 

аудитором), корпоративним секретарем товариства. Не можуть бути обранi до складу правлiння особи, 

визнанi за рiшенням суду винними у порушеннi вимог статтi 89 Закону України "Про акцiонернi 

товариства". Правлiння товариства призначається наглядовою радою товариства у складi трьох осiб 

строком на 5 рокiв. З кожним членом правлiння Товариства укладається контракт, який вiд iменi 

товариства пiдписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке пiдписання наглядовою 

радою. У звiтному перiодi вiдбулася змiна песонального складу Правлiння. Органiзацiйною формою 

роботи правлiння є засiдання, яке скликається за потреби. Оцiнку компетентностi та ефективностi 

голови та членiв правлiння здiйснює щорiчно наглядова рада товариства пiд час свого засiдання, а також 



загальнi збори акцiонерiв. Голова правлiння за виконання свої обо'язкiв отримує винагороду у виглядi 

заробiтної плати згiдно штатного розкладу, iншi члени правлiння виконують свої обов'язки та 

отримують винагороду у виглядi заробiтної плати . На засiданнi наглядової ради виступив голова 

правлiння товариства Халак Володимир Романович, який надав iнформацiю про роботу виконавчого 

органу товариства за результатами фiнансово - господарської дiяльностi товариства за 2024 рiк. 

Правлiння товариства ставило перед собою цiлi щодо пiдтримання стiйкостi бiзнесу товариства та 

збереження його лiквiдностi в поточних умов. Керiвництво вжило вiдповiднi заходи для досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. Безумовно, вони були ефективними i допомогли 

втримати економiчну стабiльнiсть в найбiльш кризовий момент. Дiяльнiсть правлiння Товариства дала 

можливiсть максимально пiдтримати персонал товариства та фiнансово втримати товариство. Загальнi 

збори акцiонерiв визнали роботу правлiння в 2024 роцi задовiльною. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Барбадин-Дунець Наталiя Михайлiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Закон України "Про акцiонернi товариства",  нормативно-правовi 

акти, що регулюють дiяльнiсть акцiонерного товариства, Статут 

Товариства та Положення про Корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

27.12.2023 №27/12/23/1-НР 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

10.03.2025 №10/03/25/2-НР 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом звiтного перiоду Корпоративним секретарем було 

зроблено забезпечення пiдготовки, скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання функцiй секретаря загальних зборiв 

та складення протоколу загальних зборiв. Також Корпоративний 

секретар пiдготовив та провiв засiдання наглядової ради, 

виконував функцiй секретаря засiдання наглядової ради, складав 

протоколи засiдань наглядової ради. Виконував iншi функцiї, 

передбаченi Законом, статутом акцiонерного товариства та 

Положенням про корпоративного секретаря. Протягом звiтного 

перiоду звернень, скарг, пропозицiй вiд акцiонерiв не надходило. 

Протягом звiтного перiоду запити про надання iнформацiї вiд 

акцiонерiв та/або iнвесторiв, iнших заiнтересованих особi про 

дiяльнiсть Товариства не надходили.  

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів Опис функцiй пiдроздiлiв першої лiнiї 



першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Виробничi цехи (морозиво, iншi продукти) 

контроль якостi сировини на входi; 

дотримання технологiчних карт ведення виробничих 

журналiв i облiк вiдходiв; 

своєчасне виявлення дефектiв продукцiї. 

Служба забезпечення та закупiвель 

вибiр i перевiрка постачальникiв (сировина, пакування); 

контроль своєчасностi та якостi поставок; 

аналiз ринку для запобiгання ризикам цiнових коливань; 

ведення договорiв i перевiрка первинних документiв. 

Логiстика та складське господарство 

контроль температурних режимiв складiв та авто; 

облiк руху товарiв  

перевiрка документiв при прийомi й вiдвантаженнi; 

щоденнi звiрки залишкiв i попередження псування 

продукцiї. 

Вiддiл збуту та маркетингу 

контроль дебiторської заборгованостi по клiєнтах; 

вiдстеження акцiй/знижок, щоб уникати зловживань; 

аналiз продажiв i рентабельностi каналiв збуту; 

збирання зворотного зв'язку щодо якостi. 

Фiнансово-бухгалтерський вiддiл 

правильне вiдображення операцiй у бухгалтерському облiку; 

своєчасне формування первинних документiв; 

контроль касових операцiй, банкiвських платежiв; 

пiдготовка управлiнської звiтностi для керiвництва. 

Вiддiл кадрiв i охорони працi 

контроль оформлення персоналу; 

дотримання трудового законодавства; 

iнструктажi з охорони працi та технiки безпеки; 

попередження ризикiв травматизму. 

IТ-вiддiл 

забезпечення безпеки облiкових систем  

контроль доступу користувачiв; 

резервне копiювання даних; 

монiторинг збоїв у виробничих i фiнансових системах 

 

Перелiк ключових пiдроздiлiв першої лiнiї захисту на 

Товариствi 

Виробничi цехи  

Служба забезпечення та закупiвель 

Склад i логiстика (холодильнi склади, автопарк) 

Вiддiл збуту та маркетингу 

Фiнансово-бухгалтерська служба 

Вiддiл кадрiв та охорони працi 

IТ-вiддiл 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Служба управлiння ризиками та внутрiшнього контролю 

розробка полiтик i процедур контролю; 

монiторинг основних ризикiв (виробничих, фiнансових, 

репутацiйних); 

проведення self-checks для пiдроздiлiв; 

пiдготовка рекомендацiй для менеджменту. 

Фiнансово-економiчний вiддiл / Контролiнг 



формування бюджетiв та контроль їх виконання; 

аналiз вiдхилень у фiнансових показниках; 

перевiрка правильностi калькуляцiй собiвартостi; 

контроль рентабельностi продуктiв та напрямкiв продажу. 

Вiддiл якостi та безпечностi харчових продуктiв (HACCP, 

ISO 22000) 

впровадження та пiдтримка систем HACCP, ISO; 

регулярнi внутрiшнi аудити якостi; 

перевiрка вiдповiдностi продукцiї держстандартам та 

вимогам ЄС; 

монiторинг простежуваностi продукцiї (traceability). 

Юридичний вiддiл 

перевiрка договорiв i захист iнтересiв компанiї; 

монiторинг змiн у законодавствi (податковому, трудовому, 

екологiчному); 

контроль ризикiв судових спорiв; 

розробка полiтик комплаєнсу (антикорупцiйних, 

антимонопольних). 

Вiддiл охорони працi та технiки безпеки (на вiдмiну вiд 

щоденних iнструктажiв 1-ї лiнiї) 

розробка стандартiв безпеки i навчальних програм; 

контроль дотримання санiтарних норм i правил безпеки; 

проведення перевiрок робочих мiсць; 

монiторинг та звiтнiсть з охорони працi. 

Вiддiл iнформацiйної безпеки (у складi IТ чи окремо) 

розробка полiтик кiбербезпеки; 

контроль доступiв до критичних систем (ERP, 1С, CRM); 

тестування резервних копiй та планiв аварiйного 

вiдновлення; 

протидiя шахрайству з даними. 

HR / Служба персоналу (функцiя комплаєнсу та розвитку) 

контроль дотримання кадрових процедур; 

полiтики щодо етики та поведiнки персоналу; 

управлiння ризиками плинностi кадрiв; 

монiторинг конфлiктiв iнтересiв. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Зовнiшнiй аудит (незалежна аудиторська компанiя) 

перевiряє достовiрнiсть фiнансової звiтностi за українськими 

стандартами НП(С)БО; 

оцiнює систему внутрiшнього контролю та ризикiв; 

пiдтверджує правильнiсть вiдображення фiнансових результатiв; 

дає рекомендацiї для вдосконалення системи контролю. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

Стаутут Товариства, Положення про Наглядову раду, 

Виконавчий орган, Ревiзiйну комiсiю 



аудиту) 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

- 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Копитко Богдан Йосипович   54,563501 83,608764 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонери бiльше 1000 

згiдно перелiку 
  

Власник цiнних паперiв, якi були 

дематерiалiзованi, зобов'язаний 

звернутися до обраної емiтентом 

депозитарної установи та укласти 

з нею договiр про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або здiйснити 

переказ прав на цiннi папери на 

свiй рахунок в цiнних  паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi.   У разi якщо власник 

цiнних паперiв протягом одного 

року з дня набрання чинностi цим 

Законом не уклав з обраною 

емiтентом депозитарною 

установою договору про 



обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi або не 

здiйснив переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi, цiннi папери такого 

власника (якi дають право на 

участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента.  

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Павлик-Касьян Наталiя 

Дмитрiвна 
  

Головний Бухгалтер 

Наказ Голови Правлiння 

Товариства № 191-К вiд 09 

жовтня 2023 року. 

Повноваження головного 

бухгалтера: 

- забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку, 

дотримуючись єдиних 

методологiчних принципiв, 

установлених Законом 

України "Про бухгалтерський 

облiк i фiнансову звiтнiсть в 

Українi" вiд 16.07.1999 №996, 

з огляду на особливостi 

дiяльностi пiдприємства i 

технологiю обробки облiкових 

даних; 

- органiзовує роботу 

бухгалтерiї, контролює 

вiдображення на рахунках 

бухгалтерського облiку всiх 

господарських операцiй; 

- вживає всi необхiднi заходи 

для попередження 

несанкцiонованого i 

непомiтного виправлення 

записiв у первинних 

документах i регiстрах 

бухгалтерського облiку та для 

зберiгання оброблених 

документiв, регiстрiв звiтностi 

протягом установленого 

строку; 

- забезпечує складання на 

основi даних бухгалтерського 

облiку фiнансової та 

податкової звiтностi 

пiдприємства, її пiдписання i 

подання в установленi строки 

керiвництву пiдприємства та 

Особа призначається на 

посаду та звiльняється з 

посади згiдно з строковим 

трудовим договором.  



ДПС, iншим визначеним 

законодавством користувачам; 

- вживає необхiднi заходи для 

формування повної, правдивої 

та неупередженої iнформацiї 

про фiнансовий стан, 

результати дiяльностi та рух 

коштiв пiдприємства; 

- бере участь у пiдготовцi та 

поданнi iнших видiв 

перiодичної звiтностi, у тому 

числi статистичної, за 

пiдписом головного 

бухгалтера до органiв вищого 

рiвня вiдповiдно до 

нормативних актiв, 

затверджених форм та 

iнструкцiй; 

- за узгодженням з керiвником, 

забезпечує своєчасне 

перерахування до бюджету 

податкiв i зборiв, 

передбачених законодавством, 

здiйснює розрахунки з iншими 

кредиторами згiдно з 

договiрними зобов'язаннями; 

- здiйснює контроль за 

веденням касових операцiй, 

рацiональним та ефективним 

використанням матерiальних, 

трудових i фiнансових 

ресурсiв пiдприємства; 

- органiзовує роботу з 

пiдготовки для керiвника 

пiдприємства пропозицiй 

стосовно: визначення 

облiкової полiтики i внесення 

змiн до неї, вибору форм 

органiзацiї бухгалтерського 

облiку на пiдприємствi; 

розробки системи i форм 

внутрiшнього (управлiнського) 



облiку та правил 

документообiгу, додаткової 

системи рахункiв i регiстрiв 

аналiтичного облiку, звiтностi 

та контролю бухгалтерських 

операцiй; вибору оптимальної 

структури бухгалтерської 

служби i чисельностi 

спiвробiтникiв; забезпечення 

збереження майна, 

рацiонального та 

еффективного використання 

ресурсiв; впровадження 

автоматизованої системи 

обробки даних 

бухгалтерського облiку з 

огляду на особливостi 

дiяльностi пiдприємства або 

вдосконалення системи , що 

вже дiє;; - готує фiнансову 

квартальну та рiчну звiтнiсть; 

- здiйснює iншi обов'язки 

пов'язанi з органiзацiєю 

бухгалтерського облiку та 

господарського контролю 

Барбадин-Дунець Наталiя 

михайлiвна 
  

Корпоративний секретар 

Протокол Наглядової ради 

№27/12/23/1-НР вiд 27.12.2023 

р. 

До компетенцiї 

Корпоративного секретаря 

належить: 

надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства; 

надання Статуту Товариства та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї Загальних 

зборiв; 

забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

Особа призначається на 

посаду та звiльняється з 

посади Наглядовою радою 

Товариства  



загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

пiдготовка та проведення 

засiдань Наглядової ради, 

комiтетiв Наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради; 

участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проєктiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння Товариства та їх 

засвiдчення; 

вивчення iснуючих практик 

корпоративного управлiння, 

подання Наглядовiй радi 

пропозицiй щодо 

впровадження практик 

корпоративного управлiння в 

Товариствi; 

прийняття участi у розробцi 

проєктiв Статуту, внутрiшнiх 

положень та iнших 

нормативних документiв 

Товариства, а також змiн та 

доповнень до них; 

забезпечення обмiну 

iнформацiєю мiж органами 

управлiння Товариства, а 

також мiж Товариством та 

акцiонерами, iншими, 

заiнтересованими у дiяльностi 

Товариства особами та 

iнвесторами згiдно з 



встановленими Товариством 

процедурами щодо надання 

iнформацiї; 

забезпечення взаємодiї з 

професiйними учасниками 

депозитарної системи України 

щодо ведення облiку цiнних 

паперiв Товариства; 

виконання iнших функцiй, 

передбачених цим Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства". 

Корпоративний секретар має 

право: 

бути присутнiм на Загальних 

зборах, засiданнях Наглядової 

ради, Правлiння та iнших 

колегiальних органiв 

Товариства; 

виступати iнiцiатором 

внесення питань 

корпоративного управлiння до 

порядку денного засiдань 

Наглядової ради та Правлiння; 

отримувати вiд органiв 

управлiння, структурних 

пiдроздiлiв Товариства та його 

посадових осiб необхiдну для 

здiйснення Корпоративним 

секретарем його повноважень 

iнформацiю та документи; 

у разi необхiдностi залучати 

вiдповiднi пiдроздiли 

Товариства до участi у 

виконаннi завдань, за якi 

вiдповiдає Корпоративний 

секретар; 

доступу до будь-яких 

документiв Товариства в 

межах його компетенцiї; 

звертатися з заявами та 

клопотаннями до Наглядової 



ради та Правлiння; 

брати участь у семiнарах, 

нарадах, iнших заходах, 

навчатися на спецiалiзованих 

програмах, спрямованих на 

пiдвищення професiйної 

квалiфiкацiї; придбавати 

лiтературу, передплачувати 

електроннi та перiодичнi 

видання, отримувати 

необхiдну iнформацiю 

стосовно корпоративного 

управлiння з iнших джерел. 

Корпоративний секретар 

зобов'язаний: 

дiяти в iнтересах Товариства, 

добросовiсно, розумно та не 

перевищувати своїх 

повноважень, проявляти 

сумлiннiсть та обачливiсть при 

виконаннi своїх обов'язкiв; 

неухильно дотримуватися 

вимог Статуту Товариства, 

цього Положення, iнших 

внутрiшнiх нормативних 

документiв Товариства, 

рiшень Загальних зборiв та 

Наглядової ради Товариства; 

не розголошувати iнформацiю 

з обмеженим доступом та 

таємну iнформацiю 

Товариства, яка стала йому 

вiдома в процесi дiяльностi на 

посадi Корпоративного 

секретаря: 

забезпечувати належне 

ведення документообiгу та 

оформлення протоколiв 

Загальних зборiв та засiдань 

Наглядової ради Товариства, 

забезпечувати пiдписання 

протоколiв Загальних зборiв та 



засiдань Наглядової ради 

Товариства у посадових осiб 

Товариства: 

у разi виникнення обставин, 

що перешкоджають 

виконанню посадових 

обов'язкiв негайно 

повiдомляти про це Наглядову 

раду; 

уникати конфлiкту iнтересiв, 

не отримувати вiд третiх осiб 

винагороду (виплати, 

винагороди та iншi блага) за 

виконання функцiй i 

повноважень Корпоративного 

секретаря або за вчинення дiй 

чи бездiяльностi в якостi 

Корпоративного секретаря. 

повiдомляти Товариство про 

характер та обсяг 

заiнтересованостi у випадках 

та порядку, передбачених 

Законом України "Про 

акцiонернi товариства" у разi 

припинення повноважень 

здiйснити усi пiдготовчi дiї, 

необхiднi для передачi справ 

новому Корпоративному 

секретарю. 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Зазначається iнформацiя щодо виконаної за звiтний рiк роботи у напрямку захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi. Вказується iнформацiя щодо цiлей, якi ставила перед собою 

особа на початок звiтного перiоду. Зазначається чи було досягнуто цiлей та результатiв, якi 

ставилася на початок звiтного перiоду. У випадку їх невиконання - зазначаються причини, 

що до цього призвели. Зазначається опис ключових результатiв. 

Цiлi на початок звiтного перiоду: 

1. Зменшення споживання енергоресурсiв; 

2. Оптимiзацiя системи утилiзацiї вiдходiв; 

3. Пiдвищення рiвня безпеки працi; 

4. Проведення навчання працiвникiв з питань охорони працi та захисту довкiлля. 

Результати за звiтний перiод: 

1. Розпочато впровадження сонячних енергетичних установок, що дозволить 

зекономити до 12% споживання електроенергiї (цiль досягнуто). 

2. Проведено модернiзацiю частини амiачного холодильного обладнання, завдяки чому 

зменшено тиску конденсацiї (цiль досягнуто). 

3. Органiзовано систему роздiльного збору вiдходiв (пластик, папiр, скло, органiчнi 

залишки) (цiль досягнуто). 

4. Продовжено замiну освiтлення на енергоощаднi LED-системи (цiль досягнуто). 

5. Реалiзовано заходи з охорони працi та соцiальної пiдтримки працiвникiв, зокрема: 

" атестацiя робочих мiсць; 

" лабораторнi дослiдження умов працi; 

" отримання дозволiв та подання декларацiй на виконання робiт пiдвищеної 

небезпеки; 

" перiодичнi медичнi огляди; 

" навчання працiвникiв з питань охорони працi та довкiлля (цiль досягнуто). 

Причини можливого невиконання цiлей: 

1. Фiнансовi обмеження - у разi потреби масштабних iнвестицiй у модернiзацiю 

обладнання. 

2. Зовнiшнi фактори - коливання цiн на енергоносiї. 

3. Регуляторнi та дозвiльнi процедури - можливi затримки в отриманнi дозволiв вiд 

державних органiв. 

4. Кадровi ризики - брак квалiфiкованих спецiалiстiв для обслуговування нових 

технологiй. 

У звiтному роцi вказанi фактори не призвели до зриву реалiзацiї цiлей, проте залишаються 

потенцiйними ризиками для наступних перiодiв. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1. Екологiчнi ризики: 

" викиди амiаку або iнших холодильних 

агентiв у разi аварiї чи витоку, що може 

становити загрозу довкiллю та здоров'ю 

людей. 

" пiдвищене енергоспоживання газу, що 

впливає на рiвень викидiв CO? та клiматичнi 

змiни. 

" недостатнiй рiвень утилiзацiї чи 

переробки вiдходiв (пластикової упаковки, 

харчових залишкiв). 

" забруднення стiчних вод у результатi 

мийки обладнання та виробничих примiщень. 



" ризик невiдповiдностi дiяльностi 

пiдприємства екологiчним стандартам ЄС (в 

умовах євроiнтеграцiї). 

2. Соцiальнi ризики: 

" травмонебезпечнi умови працi у 

виробничих примiщеннях (робота з амiаком, 

рухомим обладнанням, навантажувачами). 

" невдоволення працiвникiв у разi 

недостатньої уваги до питань охорони працi, 

заробiтної плати та соцiальних гарантiй. 

" ризик браку квалiфiкованих кадрiв для 

обслуговування сучасних технологiй (вiдтiк 

працiвникiв за кордон). 

" порушення репутацiї компанiї через 

екологiчнi iнциденти або невчасне реагування 

на скарги працiвникiв. 

" соцiальна напруга внаслiдок 

вiдсутностi дiалогу з мiсцевими громадами у 

питаннях впливу виробництва на довкiлля 

(викиди, транспортне навантаження). 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Екологiчнi ризики 

" Зменшення ризику витоку амiаку 

шляхом регулярної дiагностики та 

модернiзацiї холодильного обладнання; 

Довстановлення датчикiв витоку амiаку та 

систем аварiйної вентиляцiї; 

Навчання персоналу дiям у разi аварiйних 

ситуацiй. 

" Перехiд на енергоощаднi технологiї 

(LED-освiтлення, частотнi перетворювачi на 

компресорах); 

Використання вiдновлюваних джерел енергiї 

(сонячнi панелi); 

Проведення енергоаудиту та оптимiзацiя 

графiкiв роботи обладнання. 

" Утилiзацiя та переробка вiдходiв 

" Роздiльний збiр вiдходiв (пластик, 

скло, папiр, органiка); 

Спiвпраця з лiцензованими пiдприємствами з 

утилiзацiї; 

Зменшення використання одноразової тари, 

перехiд на перероблювану упаковку. 

" Встановлення локальних очисних 

споруд; 

" Використання екологiчно безпечних 

миючих засобiв; 

" Регулярний лабораторний контроль 

якостi стокiв. 

" Невiдповiднiсть стандартам ЄС 

" Сертифiкацiя систем 

управлiння (ISO 14001 - екологiчне 

управлiння); 

Гармонiзацiя внутрiшнiх полiтик iз 



європейським законодавством; 

Участь у програмах сталого розвитку та 

екомонiторингу. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1. Екологiчна полiтика 

Мета: мiнiмiзацiя негативного впливу 

виробництва на довкiлля. 

Питання, якi вирiшує: 

" скорочення викидiв амiаку та 

парникових газiв; 

" впровадження енергоефективних 

технологiй; 

" перехiд на вiдновлюванi джерела 

енергiї; 

" екологiчно безпечна утилiзацiя та 

переробка вiдходiв; 

" контроль якостi стiчних вод. 

2. Полiтика з енергоефективностi та 

рацiонального використання ресурсiв 

Мета: оптимiзацiя витрат енергоресурсiв та 

води. 

Питання, якi вирiшує: 

" зменшення споживання електроенергiї 

холодильними установками; 

" поступова замiна обладнання на 

енергоощадне; 

" монiторинг та контроль витрат води; 

" проведення енергоаудиту. 

3. Полiтика з охорони працi та промислової 

безпеки 

Мета: створення безпечних умов працi для 

працiвникiв. 

Питання, якi вирiшує: 

" зниження виробничого травматизму; 

" навчання працiвникiв дiям у 

надзвичайних ситуацiях; 

" забезпечення ЗIЗ (засобами 

iндивiдуального захисту); 

" контроль за справнiстю обладнання; 

" профiлактика професiйних 

захворювань. 

4. Соцiальна полiтика (корпоративна 

соцiальна вiдповiдальнiсть) 

Мета: пiдтримка працiвникiв та розвиток 

взаємодiї з громадою. 

Питання, якi вирiшує: 

" соцiальнi гарантiї для працiвникiв 

(страхування, медогляди, компенсацiї); 

" створення умов для професiйного 

розвитку та навчання персоналу; 

" взаємодiя з мiсцевими громадами; 

" участь у соцiальних та благодiйних 

проєктах. 



5. Полiтика прозоростi та звiтностi 

Мета: пiдвищення довiри iнвесторiв, 

працiвникiв та громади. 

Питання, якi вирiшує: 

" регулярне оприлюднення звiтiв про 

сталий розвиток; 

" вiдкритiсть у питаннях екологiчної та 

соцiальної дiяльностi; 

" iнформування про досягнутi 

результати та плани; 

" забезпечення вiдповiдностi 

нацiональним та мiжнародним стандартам 

(ISO, GRI). 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1. Фiнансовi результати дiяльностi за 

звiтний перiод 

- Проведено аналiз роботи пiдприємства, 

затверджено фiнансову звiтнiсть та визначено 

заходи з оптимiзацiї витрат. 

 

2. Iнвестицiйнi програми та капiтальнi 

вкладення 

" Прийнято рiшення щодо модернiзацiї 

холодильного обладнання та продовження 

переходу на енергоощаднi технологiї. 

3. Екологiчна безпека та охорона 

довкiлля 

" Затверджено план зменшення 

енергоспоживання та викидiв, розширення 

системи роздiльного збору вiдходiв. 

4. Охорона працi та промислова безпека 

" Розглянуто результати атестацiї 

робочих мiсць, прийнято рiшення про 

посилення навчання персоналу та проведення 

додаткових iнструктажiв. 

5. Соцiальна полiтика та кадровi питання 

" Затверджено програму медичних 

оглядiв, заходи з пiдвищення квалiфiкацiї 

працiвникiв та пiдтримки корпоративної 

культури. 

6. Взаємодiя з громадами та соцiальна 

вiдповiдальнiсть 

" Прийнято рiшення про участь у 

регiональних екологiчних та благодiйних 

проєктах. 

7. Прозорiсть та звiтнiсть 

" Затверджено рiчну iнформацiю 

емiтента цiнних паперiв, ухвалено рiшення 

щодо пiдвищення рiвня вiдкритостi перед 

акцiонерами та громадськiстю. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою Питання, що вказанi у даному пунктi, не 



та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

розглядалися Наглядовою радою, оскiльки 

такi питання вiдносяться 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери товариства: фiзичнi та юридичнi особи - дiяльнiсть  Товариства 

забезпечує успiшну реалiзацiю цiлей та завдань, визначених у Статутi та iнших рiшеннях 

акцiонерiв. 

 

2) Працiвники Товариства - забезпечення робочими мiсцями, гiдною оплатою працi, 

соцiальними гарантiями, умовами безпеки та охорони працi, i як результат фiнансова 

стабiльнiсть , в перспективi - кар'єрний рiст. 

 

3) Клiєнти Товариства - їхнi потреби у постачаннi якiсних товарiв та наданнi послуг 

забезпечується надiйною та безперебiйною дiяльнiстю Товариства. 

 

4) Громадянське суспiльство - дiяльнiсть Товариства впливає на вирiшення важливих 

для суспiльства завдань (створення робочих мiсць, розвиток економiки тощо). 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Держава в особi органiв державної влади та органiв мiсцевого самоврядування  - 

створюють загальнi норми корпоративного управлiння, здiйснює регулювання руху 

корпоративних прав i дiяльностi акцiонерного товариства, встановлюють вимоги до 

екологiчної, санiтарної, податкової та iнших полiтик, прийняття нормативно-правових та 

iнших  актiв, якi впливають на дiяльнiсть Товариства. 

 

2) Акцiонери Товариства - визначають цiлi та фiнансову стратегiю Товариства, 

очiкують ефективного використання ресурсiв i стабiльної прибутковостi, оскiльки 

наявнiсть капiталу та пiдтримка iнвестицiйних рiшень напряму впливають на можливiсть 

реалiзацiї Товариством програм модернiзацiї та розвитку. 

 

3) Працiвники Товариства - висококвалiфiкованi працiвники формують якiсть та 

ефективнiсть виробничих процесiв та господарської дiяльностi Товариства, впроваджують 

iнновацiї, забезпечують дотримання стандартiв якостi та безпеки виробництва продукцiї 

Товариства. 

 

4) Постачальники товарiв та послуг - надiйнiсть i сталiсть постачань товарiв та послуг 

впливають на стабiльнiсть виробничих процесiв, якiсть кiнцевої продукцiї та 

безперебiйнiсть роботи Товариства для виконання зобов'язань. 

 

5) Клiєнти товариства - їх задоволенiсть вiд товарiв, що виготовляє Товариство, та 

надання послуг, попит на товари та послуги впливає на можливiсть здiйснення дiяльностi 

Товариства. 

 

6) Фiнансовi установи (банки, кредитнi органiзацiї) - забезпечують доступ до 

кредитних ресурсiв i фiнансування iнвестицiйних проєктiв, оскiльки надання  фiнансових 

iнструментiв дозволяє реалiзовувати довгостроковi стратегiї розвитку Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Окремого документу щодо полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 

акцiонерами/учасниками - Товариством не затверджувалось. Окремi положення полiтики 

щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами/учасниками визначенi в 

Статутi та внутрiшнiх Положеннях Товариства, серед яких: 



 

- Прозорiсть та вiдкритiсть (Пiдприємство забезпечує регулярне iнформування 

стейкхолдерiв про фiнансово-економiчнi результати, екологiчнi та соцiальнi показники, 

виконання стратегiчних цiлей. Iнформацiя надається через рiчнi звiти, офiцiйний сайт, 

збори акцiонерiв та iншi доступнi канали.); 

 

- Рiвнiсть та недискримiнацiйнiсть (Усi стейкхолдери (акцiонери, працiвники, 

споживачi, громада) мають рiвнi права на отримання достовiрної iнформацiї. Взаємодiя 

будується на принципах рiвного доступу та поваги до iнтересiв кожної сторони.) 

 

- Активний дiалог (Проведення зустрiчей, консультацiй та опитувань для врахування 

позицiй стейкхолдерiв у процесi прийняття управлiнських рiшень. Забезпечення зворотного 

зв'язку для оперативного реагування на пропозицiї, скарги чи зауваження.) 

 

- Соцiальна вiдповiдальнiсть та партнерство (Взаємодiя з громадами та працiвниками 

спрямована на покращення умов працi, екологiчної безпеки та соцiальної iнфраструктури. 

Активна участь у програмах корпоративної соцiальної вiдповiдальностi.) 

 

- Захист iнтересiв акцiонерiв та iнвесторiв (Своєчасне надання достовiрної iнформацiї 

про дiяльнiсть компанiї, ризики та перспективи розвитку.Створення умов для участi 

акцiонерiв у стратегiчних рiшеннях, що впливають на довгострокову вартiсть бiзнесу.) 

 

- Вiдповiднiсть законодавству та мiжнародним стандартам (Уся дiяльнiсть у сферi 

взаємодiї зi стейкхолдерами вiдповiдає вимогам чинного законодавства України та 

враховує мiжнароднi стандарти у сферi сталого розвитку.) 

 

- Довгострокове партнерство (Будiвництво вiдносин на основi довiри, взаємної вигоди 

та довгострокових iнтересiв.Пiдтримка стабiльних i вiдповiдальних бiзнес-вiдносин з 

постачальниками, клiєнтами та громадами.) 

 

" Вищезазначенi та iншi положення, якi мiстяться в Статутi та внутрiшнiх 

Положеннях Товариства, розкривають основнi стандарти, принципи та правила взаємодiї з 

такими стейкхолдерами як: акцiонери, клiєнти, спiвробiтники товариства, ва також 

описують питання соцiальної та екологiчної вiдповiдальностi Товариства. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут Товариства 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

03.05.2024 № 32 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 



визначає дивідендну політику акцiю. В розрахунку на одну акцiю нараховується однаковий 

розмiр дивiдендiв. 

Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 

коштами. 

Дивiденди виплачуються за акцiями, звiт про результати 

розмiщення яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. Виплата дивiдендiв здiйснюється з 

чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 

загальних зборiв акцiонерiв протягом шести мiсяцiв з дня 

прийняття загальними зборами акцiонерiв рiшення про 

виплату дивiдендiв. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх 

розмiр приймається загальними зборами акцiонерiв. 

Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада Товариства 

встановлює дату складення перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх виплати. Дата 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв за простими акцiями, визначається рiшенням 

наглядової ради, передбаченим першим реченням цiєї 

частини, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля дня 

прийняття такого рiшення Наглядовою радою.  

Товариство в порядку, встановленому Наглядової радою, 

повiдомляє осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати на загальних 

зборах акцiонерiв, якi прийняли рiшення про виплату 

дивiдендiв, а також шляхом розмiщення вiдповiдного 

оголошення за мiсцем знаходження Товариства. У разi 

вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля дати 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. 

У разi реєстрацiї акцiй на iм'я номiнального утримувача 

Товариство в порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України, самостiйно виплачує 

дивiденди власникам акцiй або перераховує їх номiнальному 

утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцiй, в 

порядок та спосiб, передбачений чинним законодавством 

України. Товариство не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та/або здiйснювати виплату дивiдендiв у 

випадках, встановлених чинним законодавством України. 

Товариство не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 

акцiями у випадках, встановлених чинним законодавством 

України. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

23.01.2024 https://information.limo.ua/documents?card=2 



емітента 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

06.05.2024 https://information.limo.ua/documents?card=6 

3 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

06.05.2024 https://information.limo.ua/documents?card=1 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв акцiонерiв 

ПрАТ "Львiвський 

холодокомбiнат" у 

2024 роцi 

26.03.2024 https://information.limo.ua/documents?card=3 

2  

Бюлетенi для 

голосування на 

дистанцiйних 

загальних зборах 

акцiонерiв ПрАТ 

"львiвський 

холодокомбiнат", якi 

призначенi на 

29.04.2024р. 

16.04.2024 https://information.limo.ua/documents?card=4 

3  

Iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй та голосуючих 

акцiй станом на 24 

квiтня 2024р. 

26.04.2024 https://information.limo.ua/documents?card=5 

4  

Протокол №32 вiд 03 

травня 2024 року 

дистанцiйних рiчних 

загальних зборiв ПрАТ 

"Львiвський 

холодокомбiнат" та 

Протоколи лiчильної 

комiсiї про пiдсумки 

голосування 

06.05.2024 https://information.limo.ua/documents?card=7 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2025 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЛЬВIВСЬКИЙ ХОЛОДОКОМБIНАТ" 
за ЄДРПОУ 01553706 

Територія Львівська обл. за КАТОТТГ 
UA4606025001

0259421 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Виробництво морозива за КВЕД 10.52 

Середня кількість працівників: 945 

Адреса, телефон: 79025 м. Львiв, вул.Повiтряна, 2, +38032-267-34-66 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2024 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 1 698 1 160 

    первісна вартість 1001 21 936 22 186 

    накопичена амортизація 1002 ( 20 238 ) ( 21 026 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 10 875 18 727 

Основні засоби 1010 151 361 194 303 

    первісна вартість 1011 629 619 713 703 

    знос 1012 ( 478 258 ) ( 519 400 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 1 736 1 841 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 165 670 216 031 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 159 721 237 840 

Виробничі запаси 1101 80 134 116 724 

Незавершене виробництво 1102 1 709 4 758 

Готова продукція 1103 75 363 114 046 

Товари 1104 2 513 2 312 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 51 418 54 217 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 39 979 64 125 

    з бюджетом 1135 11 946 16 472 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 8 585 13 079 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 83 082 90 491 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1 075 5 519 

Поточні фінансові інвестиції 1160 3 016 3 016 

Гроші та їх еквіваленти 1165 111 738 88 121 

Готівка 1166 216 120 

Рахунки в банках 1167 111 522 88 001 

Витрати майбутніх періодів 1170 23 81 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 6 670 9 159 

Усього за розділом II 1195 468 668 569 041 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 634 338 785 072 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 20 069 20 069 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 5 017 5 017 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 310 710 382 198 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 335 796 407 284 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 28 543 38 735 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 28 543 38 735 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 102 122 123 540 

    товари, роботи, послуги 1615 47 259 79 531 

    розрахунками з бюджетом 1620 901 2 281 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 898 1 145 

    розрахунками з оплати праці 1630 4 086 6 550 

    одержаними авансами 1635 404 261 

    розрахунками з учасниками 1640 39 39 

    із внутрішніх розрахунків 1645 3 139 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 8 487 11 318 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 105 800 114 249 

Усього за розділом IІІ 1695 269 999 339 053 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 634 338 785 072 
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КОДИ 

Дата 01.01.2025 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
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Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2024 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 1 492 863 1 327 410 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 1 010 013 ) ( 875 673 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 482 850 451 737 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 31 590 19 629 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 73 348 ) ( 71 433 ) 

Витрати на збут 2150 ( 263 653 ) ( 205 265 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 57 088 ) ( 44 665 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 120 351 150 003 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 0 80 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 31 584 ) ( 24 567 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 1 241 ) ( 175 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 87 526 125 341 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -16 038 -22 609 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 71 488 102 732 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 71 488 102 732 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 892 452 722 348 

Витрати на оплату праці 2505 255 694 195 832 

Відрахування на соціальні заходи 2510 53 247 40 628 

Амортизація 2515 52 449 42 017 

Інші операційні витрати 2520 195 528 167 877 

Разом 2550 1 449 370 1 168 702 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 80 276 965 80 276 965 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 80 276 965 80 276 965 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 0,890000 1,280000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,890000 1,280000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 
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Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2024 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 1 760 558 1 525 056 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 5 430 3 730 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 82 

Надходження від повернення авансів 3020 9 461 2 206 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 1 410 1 791 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 618 501 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 3 163 1 497 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 1 273 628 ) ( 1 027 590 ) 

Праці 3105 ( 209 258 ) ( 161 226 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 53 427 ) ( 41 120 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 137 244 ) ( 135 812 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 20 637 ) ( 22 000 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 63 905 ) ( 73 032 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 52 702 ) ( 40 780 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 70 148 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 108 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 11 724 ) ( 12 853 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 25 211 156 154 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 41 

    необоротних активів 3205 220 450 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 65 310 ) ( 103 433 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -65 090 -102 942 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 204 895 129 693 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 17 102 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 173 284 ) ( 125 876 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 17 566 ) ( 15 627 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 2 908 ) ( 17 906 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 11 137 -12 614 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -28 742 40 598 

Залишок коштів на початок року 3405 111 738 65 705 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 5 125 5 435 

Залишок коштів на кінець року 3415 88 121 111 738 
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КОДИ 

Дата  

Підприємство 
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Звіт про власний капітал 
За 2024 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 20 069 0 0 5 017 310 587 0 0 335 673 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 123 0 0 123 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 20 069 0 0 5 017 310 710 0 0 335 796 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 71 488 0 0 71 488 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 71 488 0 0 71 488 

Залишок на кінець року  4300 20 069 0 0 5 017 382 198 0 0 407 284 
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